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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в  муниципальном общеобразовательном бюджетном 

учреждении « Средняя общеобразовательная школа № 3 им. А.С. Пушкина». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с це-

лью определения взаимных обязательств работников и работодателя по за-

щите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения « Средняя 

общеобразовательная школа № 3 им. А.С. Пушкина» (далее - Учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установлен-

ными законами, иными нормативными правовыми актами и территориаль-

ным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, в лице их представителя — председателя 

первичной профсоюзной организации Учреждения  Денбинская П.С.(далее 

— профком); 

− работодатель в лице его представителя — директора Курыповой С.А. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право упол-

номочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с рабо-

тодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения, но профком не несет ответственности за нару-

шения прав работников, не являющихся членами профсоюза. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после 

его подписания. 

1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллектив-

ного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором 

Учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-

нии, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Учрежденияколлективный дого-

вор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
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вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников Уч-

реждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий  договор вступает  в силу с 1 января 2021 года. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы тру-

дового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение проф-

кома: 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Соглашение по охране труда; 

- Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС); 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду-

альной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

- Положение об оплате труда работников Учреждения. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нор-

мативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам,непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотрен-

ным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

1.18.Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также меро-

приятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и 

отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.19. Ежегодно стороны информируют работников на общем собрании о 

ходе выполнения коллективного договора. 
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П. Трудовой договор 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллектив-

ным договором. 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра-

боту. 

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работо-

дателя либо работника, в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными фе-

деральными законами. 

2.4.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим ра-

ботникам определяется исходя из количества часов по учебному плану, програм-

мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении с 

учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки определяется 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным ор-

ганом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ).  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудо-

вом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия ра-

ботника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

директором Учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 

учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить работников Учреждения до ухода в оче-

редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 

2.6.При установлении педагогическим работникам, для которых Учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в клас-

сах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
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исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полуго-

диях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за став-

ку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7.Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в Учреждении, а также педагогическим работникам других образователь-

ных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены пре-

подавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не плани-

руется. 

2.10.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учеб-

ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя Учреждения, возможны только: 

а)по взаимному согласию сторон; 

б)по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще-

ния количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную на-

грузку; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производст-

венной необходимостью для замещения временно отсутствующего работни-

ка; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого от-

пуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11.По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учеб-

ному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Учреж-

дения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолже-

нии работником работы без изменения его трудовой функции (работы по оп-

ределенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 
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В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обуслов-

ленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в Учреждении работу, (как вакантную должность или работу, соответствую-

щую квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. 

2.12.Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудо-

вого договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим кол-

лективным договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудо-

вого распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими 

в Учреждения. 

2.13.Прекращение трудового договора с работником может произво-

диться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федераль-

ными законами (ст. 77 ТК РФ). 
 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-

лификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подго-

товки и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2.Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы про-

фессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации ра-

ботников, дополнительного профессионального образования по профилю пе-

дагогической деятельности перечень необходимых профессий и специально-

стей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

3.3.Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Направлять педагогических работников не реже чем один раз в 

3(три) года на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности. 

3.3.3.В случае направления работника на дополнительное профессио-

нальное образование, повышение квалификации сохранять за ним место ра-

боты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации или дополнитель-

ное профессиональное образование в другую местность, оплатить ему ко-

мандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
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3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и на-

чального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 - 176 

ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176  

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образова-

ние соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной под-

готовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым про-

фессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

Учреждения, по направлению работодателя или органов управления образо-

ванием). 

3.3.5.Участвовать в проведении аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руко-

водящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической ра-

боты по должности с другим наименованием, по которой не установлена ква-

лификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении №1, а 

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили ра-

боты (деятельности): 

— в целях материальной поддержки педагогических работников, у ко-

торых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения 

им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, про-

изводить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на 

период подготовки к аттестации для установления соответствия их требова-

ниям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но 

не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

— в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пен-

сионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня на-

ступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численно-

сти или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 

ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении чис-

ленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
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содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст.81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кро-

ме почасовиков). 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ), п.3, п.5, ст.81 и ст.82 ТК 

РФ производить с учетом мнения профкома(ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инва-

лидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие 

в учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической дея-

тельностью;  

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных проф-

союзных организаций;  

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса-

ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении чис-

ленности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

4.6. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в т. ч. и на опреде-

ленный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

4.7. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

регулируются Приказом Минобрнауки  РФ от 11.05.2016. № 536 «Об утвер-

ждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих и иных работников организации осуществляющих  образовательную 

деятельность». 

5.2.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудово-

го распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым ка-

лендарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работо-
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дателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом Учреждения. 

5.3.Дляруководящихработников,работников из числа административно - хо-

зяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учрежде-

ния устанавливается нормативная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

5.4.Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращен-

ная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работ-

ников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установлен-

ных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополни-

тельных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом Учреждения. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанав-

ливаются только для выполнения той части педагогической работы, которая 

связана с преподавательской работой, и регулируется расписанием учебных 

занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим ра-

ботниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и регу-

лируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педа-

гогического работника.  

5.6.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, по-

печителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за боль-

ным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.7.Составление расписания уроков осуществляется с учетом рациональ-

ного использования рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлече-

ние работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

организации в целом или её подразделений. 

5.9. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без 
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их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные не-

рабочие дни возможно с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвали-

дов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при ус-

ловии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с меди-

цинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и 

нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, преду-

смотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

5.10.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привле-

кать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и 

без их согласия с учетом ограничений предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

5.11.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних кани-

кул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагоги-

ческих и других работников Учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к пе-

дагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающе-

го учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утвержда-

ется приказом директора Учреждения. 

5.12. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю-

щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммиро-

ванный учет рабочего времени в пределах месяца. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с со-

гласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

5.14.Работодатель обязуется: 

5.14.1.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 
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- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обя-

занностей - военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 кален-

дарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 5 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных 

дней; 

- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 

- лицам, осуществляющим уход за детьми, до 14 календарных дней в 

году в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

5.14.2.Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и 

членам профкома 1 календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 

календарных дня. 

5.14.3.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одно-

го года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом Уч-

реждения( Приложение № 3). 

5.15. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогиче-

ских работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и нера-

бочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

5.16. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других ра-

ботников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.17.Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начи-

наться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 

мин после их окончания. Педагогические работники должны приходить на 

рабочее место не менее чем за 20 минут до начала занятий. 

5.18 Работодатель на основании письменного заявления работника в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка: 
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1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день 

один раз в три года; 

2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня 

один раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста: 

в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше,  

  мужчины 1961 года рождения и старше; 

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 

досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных 

ПФР, - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления 

пенсии досрочно; 

4) работникам, являющимся получателями пенсии по старости - два ра-

бочих дня один раз в год. 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1.Система оплаты труда работников Учреждения осуществляется в со-

ответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права,  При-

мерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджет-

ных и казенных учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации города Минусинска, утверждённым постановлением админи-

страции города Минусинска 04.12.2013 № АГ-2270-п «Об утверждении по-

ложения о системах оплаты труда работников муниципальных автономных, 

бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в облас-

ти образования муниципального образования город Минусинск» (с измене-

ниями и дополнениями), а также Положением об оплате труда работников 

организации, которое является Приложением № 2 к коллективному договору 

и локальными нормативными актами Учреждения. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится  10 и 25 числа ка-

ждого месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответст-

вующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответст-

венно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка и сроки его выдачи утверждается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

 6.3.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате трудаработников Учрежде-



14 

 

ния. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужи-

вания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором, работнику производится доплата компенсационного ха-

рактера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и 

объема дополнительной работы. 

Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном 

размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должност-

ного оклада), рассчитанного за час работы). 

При наступлении у работника права на изменение разряда, квалифика-

ционной категории оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должно-

стного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

осуществляется,  исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда 

оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетру-

доспособности. 

6.4.На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей 

из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

Учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.5. Распределение стимулирующих выплат осуществляется в соответст-

вии с положением об установлении стимулирующих выплат с согласованием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.6.Работодатель обязуется: 

6.6.1.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенса-

ции) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.6.2.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, региональ-

ного и территориального соглашений по вине работодателя или органов вла-

сти, заработную плату в полном размере. 

6.7.Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор Учрежде-

ния. 

6.8. За работниками сохранять среднюю заработную плату за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых со-

бытий (климатических условий), а также при приостановке работы по ст. 142 

ТК РФ. 

6.9. Оплачивать труд работников Учреждения, занятых на работах с вред-

ными условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки условий 
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труда (СОУТ). 

    6.10.Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных 

учебной нагрузкой на ставку, оплату на полную ставку. 

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.Ходатайствует перед Управлением образования администрации го-

рода Минусинска о предоставлении жилья нуждающимся работникам и вы-

делении ссуд на его приобретение (строительство). Ведет учет работников, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами Учреждения  в образовательных целях. 

7.2.Организует в Учреждении общественное питание (столовые, буфе-

ты, комнаты (места) для приема пищи). 

7.3.Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного вы-

ходного пособия следующим категориям увольняемых работников: 

- получившим трудовое увечье в данной организации;  

- имеющим стаж работы в данной организации свыше 10 лет;  

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации;  

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996. № 27-ФЗ «Об индивиду-

альном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» 

-своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в раз-

мере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда досто-

верные сведения о застрахованных лицах; 

-получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государ-

ственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых сви-

детельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

-передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 

7.5. В случае направления работника Учреждения для повышения ква-

лификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработ-

ную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, возмещать ему командиро-

вочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ), на основании приказа управления образова-

ния администрации города Минусинска от 12.08.2009 года № 244 «Об уста-

новлении размеров расходов связанных с командировкой»: 

- расходы на выплату суточных – в размере 200 рублей за каждый день 

нахождения на территории Красноярского края и территории других субъек-

тов РФ, в размере 350 рублей – за каждый день нахождения в командировке в 

г. Москва, Санкт-Петербург, краевых и областных центрах, районах Крайне-

го Севера. Суточные не выплачиваются, если при командировках в мест-
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ность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и харак-

тера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно 

возвращаться к месту постоянной работы; 

- расходы по найму жилых помещений – в размере фактических расхо-

дов, подтверждённых соответствующими документами. В случае отсутствия 

подтверждающих документов (в случае не предоставления места в гостини-

це) расходы по найму жилого помещения возмещать в размере 30% установ-

ленной нормы суточных за каждый день нахождения в командировках, рас-

ходы по бронированию возмещать работникам в полном объёме на основа-

нии подтверждающих документов. Расходы по найму жилого помещения на 

курсах повышения квалификации (при невозможности размещения в обще-

житии) возмещать по фактическим расходам на основании подтверждающих 

документов, но не более 650 рублей за сутки; 

- расходы по проезду– в размере фактических расходов при наличии 

документов, подтверждающих эти расходы. В расходы по проезду включа-

ются: проезд транспортом общего пользования соответственно станции, при-

стани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за 

чертой населенного пункта, страховой взнос на обязательное страхование 

пассажиров, оплата услуг по оформлению проездных документов, предос-

тавление постельных принадлежностей.  
 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется:  

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 

8.2. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреж-

дающих производственный травматизм и возникновение профессиональных забо-

леваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключается  соглашение по охране трудас 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.4.Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую 

работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, со-

хранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

8.5. Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охра-

не труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет Учреждения. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ре-
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монт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя 

(ст. 221 ТК РФ). 

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013. № 426-ФЗ. 

8.10.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-

ками учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие на-

рушения требований охраны труда не по вине работника на это время работник с 

его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней рабо-

те. 

8.11. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет(ст. 

227-230 ТК РФ). 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных тре-

бований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устра-

нения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

8.11.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда. 

8.12.Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза ра-

ботников  образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в Школе. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению(ст. 

370 ТК РФ). 

8.15.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предваритель-

ных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по 

их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. ТК РФ 213, приказ 

Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.) 

8.16.По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых. 
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8.17.Один раз в полгода информировать коллектив Учреждения о рас-

ходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых. 

8.18.Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников Учреждения. 

- проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

8.20. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.20.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию меро-

приятий по пожарной безопасности Учреждения в соответствии с требованиями 

законодательства. 

- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных ор-

ганов Государственного пожарного надзора, МЧС России. 

- Обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индиви-

дуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сер-

тифицированных в области пожарной безопасности. 

- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара. 

- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, препода-

вателей и сотрудников Учреждения. 

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного 

раза в полугодие. 

- Организует и проводит в Учреждении  изучение« Правил пожарной 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организа-

ций». 

- Готовит инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ в ла-

бораториях, на складах Учреждения в соответствии с требованиями пожарной 

безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лаборато-

рий, учебных и вспомогательных помещений. 

- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обес-

печение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную 

борьбу с табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профи-

лактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах. 

- Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по 

обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захлам-

ленности, разведения костров, складирования строительных материалов во 

дворах, на участках, прилегающих к зданию Учреждения). 

- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопас-

ности в Учреждения (количество пожаров и загораний, причины их возник-

новения, величины материального ущерба, принятые меры). 

8.20.2. Профсоюз: 

- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением тре-

бований пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обра-

щает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств 
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обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, 

состояния путей эвакуации людей. 

- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую го-

товность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возник-

новении пожара. 

- Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаро-

тушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств по-

жаротушения, исправность противопожарных гидрантов; исправность авто-

матических средств пожаротушения с периодической проверкой их рабочего 

состояния, оформляемого актом. 

- Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению по-

жарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроуста-

новках, в компьютерных классах. 

-Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения доку-

ментации, направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

8.20.3. Стороны договорились: 

- По результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать 

планы эвакуации на случай возникновения пожаров. 

- Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных 

в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности. 

-Совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных 

средств  противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника Учреждения в связи с его член-

ством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.1, п.2, 

п.3, п.4ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения проф-

кома. 

9.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помеще-

ние для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведе-

ния оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зара-
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ботной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

9.7. В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, упол-

номочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с рабо-

тодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежеме-

сячно   перечисляет   на  счет   первичной   профсоюзной   организации де-

нежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 

первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной проф-

союзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечис-

ления средств не допускается. 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-

ботка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях. 

Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, за-

нимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном за-

конодательством и настоящим коллективным договором. 

Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. 

Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по тари-

фикации, аттестации педагогических работников, специальной оценки усло-

вий труда, охране труда, и других. 

9.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следую-

щие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
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- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необхо-

димых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

9.11. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 

информационном сайте организации для размещения информации профкома. 

9.12.Работодатель включает профком в перечень подразделений, опре-

деляемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организа-

ций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников 

организации и основополагающих документов, касающихся их профессио-

нальных интересов. 

9.13.Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

X. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным зако-

ном «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполно-

мочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно де-

нежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной орга-

низации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной органи-

зацией. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда эконо-

мии заработной платы. 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттеста-

ции работников. 

10.6.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.7.Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении руко-

водителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных ак-

тов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 
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применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 

ТК РФ). 

10.8.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в ко-

миссии по трудовым спорам в суде. 

10.9. Осуществлять контроль над своевременным назначением и выпла-

той работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.10. Участвовать совместно с территориальным городским комитетом 

Профсоюза  в работе по летнему  оздоровлению  детей  работников  Учреж-

дения. 

10.11.Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий Учрежденияпо тарификации, ат-

тестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 

охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других. 

10.14.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работни-

ков в системе персонифицированного учета в системе государственного пен-

сионного страхования. Контролировать своевременность представления рабо-

тодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страхо-

вых взносах работников. 

10.16.Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением об оказании материальной помощи. 

10.17.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в Учреждении. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность 

сторон. 

11. Стороны договорились, что: 

11.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению на-

стоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализа-

ции на профсоюзном собрании. 

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разреше-

ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз-

можности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллектив-

ного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня вступления в законную силу. Если по истечении установленного срока 

действия договора ни одна из сторон не выступила инициатором по 
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заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается 

Сторонами на срок не более трёх лет. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение №1 

к коллективному договору на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 
 

 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной кате-

гории, установленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных организа-

ций, утверждённым приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, при выполнении ими педаго-

гической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и ви-

да образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена ква-

лификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по ко-

торым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная  

категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда устанавливать  

квалификационную категорию,  

установленную по должности, указанной  

в графе 1. 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

(независимо от образовательного учреж-

дения, в котором выполняется работа);  

учитель, преподаватель, ведущий занятия  

по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности  

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия 

с обучающимися из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности преподава-

теля-организатора основ  

безопасности жизнедеятельности, 
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допризывной подготовки 

 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по аналогич-

ной специальности; инструктор  

по труду 

 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель в специальных (коррекционных)  

классах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения либо  

структурного подразделения 

образовательного 

учреждения, реализующего  

общеобразовательную  

программу; 

преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательного 

учреждения среднего 

профессионального 

образования либо  

структурного подразделения 

образовательного учреждения,  

реализующего образовательную 

программу среднего 

профессионального образования 
 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной,  

художественной школы 

(школы искусств, культуры); 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения либо структурного  

подразделения образовательного  

учреждения, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной 
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дисциплины образовательного 

учреждения среднего профессионального образо-

вания либо структурного  

подразделения образовательного 

учреждения, реализующую 

образовательную программу среднего 

профессионального образования 
 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания);  

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 
 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания);  

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 
 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательного 

учреждения начального или 

среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего  

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо струк-

турного подразделения,  

реализующего общеобразовательную 

программу 

Учитель  

общеобразовательного  

учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего  

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета  

(дисциплины) образовательного 

учреждения начального или среднего 

профессионального образования,  

структурного подразделения  

образовательного учреждения,  

реализующего образовательную  

программу начального или среднего 

профессионального образования 
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Приложение №2 

к коллективному договору на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 
 

 

 

 

 

Положение  

об оплате труда  

работников  

МОБУ « СОШ № 3»  
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1. Общие положения 

Положение об оплате труда работников муниципального общеобразо-

вательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№ 3 им. А.С. Пушкина(далее– Положение) разработано в соответствии с по-

становлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об 

утверждении  Примерного положения об оплате труда работников краевых 

государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 

министерству образования и науки Красноярского края», решения  Минусин-

ского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О  системах оп-

латы труда работников муниципальных учреждений», постановления Адми-

нистрации города Минусинска от 04.12.2013 № АГ-2270-п «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюд-

жетных и казенных учреждений, подведомственных управлению образова-

ния администрации города Минусинска» регулирует порядок, условия опла-

ты труда работников муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3им. А.С. Пушки-

на»(далее - Учреждение) по виду экономической деятельности «Образова-

ние», ««Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений», «Деятель-

ность в области права и бухгалтерского учета», «Деятельность по предостав-

лению прочих персональных услуг», «Деятельность по предоставлению про-

дуктов питания и напитков», «Деятельность в области информационных тех-

нологий», «Деятельность творческая, деятельность в области искусства и ор-

ганизации развлечений», «Предоставление социальных услуг без обеспече-

ния проживания» 

 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

конкретным работникам устанавливаются руководителем Учреждения на ос-

нове требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональ-

ной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соот-

ветствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных 

нормативных актах. 

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных 

актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ус-

танавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окла-

дов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уров-

ням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, 

не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - ми-

нимальные размеры окладов, ставок). 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок за-

работной платы работников Учреждения устанавливаются в соответствии с 

Приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.4. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), 
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ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться 

выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы, определяются приказом управления образования администра-

ции города Минусинска (далее – управление), в соответствии с Приложени-

ем № 2 к настоящему Положению. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в Учреждении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и 

настоящим Положением. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской 

Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников 

Учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с 

особыми климатическими условиями. 

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам 

Учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в 

размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам Учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 
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отклоняющихся от нормальных), устанавливается согласно Приложению № 

3 к настоящему Положению. 

 

4.Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

на основании решения рабочей группы могут устанавливаться следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификаци-

онной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опы-

та работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае согласно Приложе-

нию № 4 к настоящему Положению. 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, 

Учреждение вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность, 

напряженность и особый режим работы, предусмотренный Приложением №  

4 к настоящему Положению. 

4.2.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 

работникам Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная 

заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего 

времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 

выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница 

между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной 

заработной платы конкретного работника Учреждения за соответствующий 

период времени. 

Работникам Учреждения, месячная заработная плата которых по ос-

новному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего вре-

мени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже 

размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 

отработанному работником учреждения времени, указанные персональные 

выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как 

разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 
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пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработ-

ной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

4.3. Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимули-

рующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качест-

ва труда работников Учреждения, устанавливается согласно Приложению №  

5 к настоящему Положению. При осуществлении выплат, предусмотренных 

настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии 

оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные  

 

Приложением № 5. 
4.3.1. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

4.3.2. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты тру-

да. 

4.3.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за ис-

ключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с 

учетом фактически отработанного времени. 

4.3.4. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам ра-

боты, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквар-

тально или на год. Распределение средств на осуществление выплат стиму-

лирующего характера работников осуществляется ежеквартально (или еже-

месячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих 

выплат образованной Учреждением (далее – рабочая группа).  

4.3.5. Рабочая группа может рекомендовать установление стимули-

рующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутст-

вия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы 

оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы, руководитель 

Учреждения издает приказ об установлении стимулирующих выплат. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя Учреждения с учетом критериев оценки результативности и 

качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества 

труда работников не учитывается при выплате стимулирующих выплат, в це-

лях повышения уровня  оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной платы работникам на уровне размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае. Выплаты стимулирующего ха-

рактера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников Учреждения, а также средств, полученных от  иной приносящей 

доход деятельности и направленных Учреждением в установленном порядке 

на оплату труда работников. 

4.5. При выплатах по итогам работы учитывается: 

объем освоения выделенных бюджетных средств; 

объем ввода законченных ремонтом объектов; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
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процесса или уставной деятельности Учреждения; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, ме-

роприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения 

устанавливается в соответствии с Приложением №6 к настоящему 

Положению. 

Выплаты по итогам работы выплачивается в виде стимулирующих 

выплат по итогам работы за квартал, год предельным размером не 

ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 

Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. 

4.6. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения 

применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 

определяется по формуле: 

С = С1 балла х Бi,  

где: 

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреж-

дения в плановом периоде; 

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат  

на плановый период; 

Бi– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника уч-

реждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за от-

четный период. 

i=1 

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б,  
ni 

где: 

Qстим. раб.– фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом перио-

де; 

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя уч-

реждения. 

Qстим. раб=Qзп.-Qгар-Qотп., 

где: 

 - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из уста-

новленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане фи-

нансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом пе-

зпQ
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риоде; 

 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 

работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятель-

ности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения 

с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного ха-

рактера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный 

согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде); 

 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц 

в плановом периоде. 

 

5. Единовременная материальная помощь 

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения, 

оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетани-

ем, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) детей, родите-

лей. 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превы-

шать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 

5.2 настоящего раздела. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Уч-

реждения производится на основании приказа руководителя учреждения с 

учетом положений настоящей статьи. 

 

6. Оплата труда руководителя Учреждения, и их заместителей  

6.1. Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителей 

включает в себя: 

должностной оклад; 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2. Размещение информации о средней заработной плате руководите-

лей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте управления 

образования администрации города Минусинска. 

 Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливает-

ся трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему 

размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 

основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения уч-

реждения к группе по оплате труда руководителей определенных в соответ-

ствии с решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 

№ 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учрежде-

ний». 

гарQ

отпQ



34 

 

6.2.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения препо-

давательской (педагогической) работы. 

Выполнение преподавательской работы может осуществляться как в ос-

новное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и 

качества выполнения работы по основной должности. 

Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификаци-

онной категории посредством применения к должностному окладу следую-

щих повышающих коэффициентов: 

При высшей квалификационной категории – 20% 

При первой квалификационной категории -15 %. 

6.3. Группа по оплате труда руководителя Учреждения определяется на 

основании объемных показателей, характеризующих работу Учреждения, а 

также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, 

наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и 

другие факторы, в соответствии с решением Минусинского городского Сове-

та депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О  системах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений». 

Для учреждений по сопровождению деятельности органов местного са-

моуправления объемные показатели для определения группы по оплате труда 

руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с Приложением 

№ 11 к настоящему Положению. 

Перечень учреждений по сопровождению деятельности органов местно-

го самоуправления утверждается Администрацией города Минусинска. 

6.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала определяется в соответствии с по-

рядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работников основного персонала для определения размера 

должностного оклада руководителя Учреждения и перечнем должностей, 

профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу, оп-

ределяется в соответствии приложениям № 2, № 10 к настоящему Положе-

нию. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-

ты работников основного персонала для определения размера должностного 

оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета повышающих ко-

эффициентов 

6.5. Размеры должностных окладов заместителей устанавливаются руко-

водителем Учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностного  

оклада руководителя Учреждения. 

6.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления для руководителя Учреждения, его заместителей устанавли-

ваются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края содержа-

щими нормы трудового права и разделом 3 настоящего Положения. 

6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителя Учреждения 

производятся с учетом критериев оценки результативности и качества дея-

тельности учреждения в пределах средств на осуществление выплат стиму-
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лирующего характера руководителю Учреждения. 

6.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характе-

ра руководителю Учреждения выделяется в плане финансово-хозяйственной 

деятельности (для бюджетного учреждения). 

6.9. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характе-

ра руководителю Учреждения определяется в кратном отношении к размерам 

должностных окладов руководителя учреждения. 

Предельное количество должностных окладов руководителя Учрежде-

ния, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимули-

рующего характера руководителю учреждения, установленных в соответст-

вии с решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 

10-83р «О  системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

6.10. Порядок использования средств на осуществление выплат стиму-

лирующего характера руководителю Учреждения устанавливается настоя-

щим Положением. 

6.10.1. Распределение средств на осуществление выплат 

стимулирующего характера руководителю Учреждения осуществляется 

ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по 

установлению стимулирующих выплат образованной управлением 

образования администрации города Минусинска (далее –рабочая группа).  

6.10.2. Управление образования администрации города Минусинска 

представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях 

деятельности Учреждения, в том числе включающую информацию органов 

самоуправления Учреждения, в том числе общественного совета 

общеобразовательного учреждения. 

6.10.3. Руководитель учреждения имеют право присутствовать на 

заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

6.10.4. Рабочая группа может рекомендовать установление 

стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей 

группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы, 

управление образования администрации города Минусинска издает приказ 

об установлении стимулирующих выплат. 

6.10.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый 

вид выплат раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осущест-

вления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреж-

дения для руководителя Учреждения, и его заместителей определяются со-

гласно Приложению № 7 к настоящему Положению. 

6.11. Руководителю Учреждения и его  заместителям может оказываться 

единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 на-

стоящего Положения. 
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6.11.1 Единовременная материальная помощь, предоставляемая руково-

дителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивает-

ся на основании приказа  управления образования администрации города 

Минусинска, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

6.11.2. Выплата единовременной материальной помощи заместителям 

руководителя Учреждения производится на основании приказа руководителя 

Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

6.12. Руководителю  и его заместителям Учреждения персональные вы-

платы устанавливаются в соответствии с Приложением № 8 к настоящему 

Положению. 

 6.13. При выплатах  по итогам работы учитываются: 

степень освоения выделенных бюджетных средств; 

проведение ремонтных работ; подготовка образовательного учрежде-

ния к новому учебному году; 

участие в инновационной деятельности; 

организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы руководителя Учреждения и его  за-

местителей определяется согласно Приложению № 9 к настоящему Положе-

нию. 

Выплаты по итогам работы выплачивается в виде выплат стимули-

рующего характера за квартал, год предельным размером не ограничиваются 

и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер вы-

плат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, так и в абсолютном размере. 

6.14. Заместителям руководителя сроки установления и размер стиму-

лирующих выплат устанавливается приказом руководителя Учреждения. 

6.15.Часть средств, полученных от предпринимательской и иной при-

носящей доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего ха-

рактера руководителю Учреждения с учетом недопущения повышения пре-

дельного объема средств на выплаты стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназна-

чены для усиления заинтересованности руководителя Учреждения в повы-

шении результативности профессиональной деятельности, своевременном 

исполнении должностных обязанностей. 

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы руководителю Учреждения за счет средств, полученных  

от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера 

доходов, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности,  

в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативно-

сти и качества труда руководителя Учреждения и выплачиваются ежемесяч-

но: 

 

Критерии оценки 

результативности 

Условия Предельный раз-

мер (%) от дохо-наименование индикатор 
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и качества труда дов учреждения от 

приносящей доход 

деятельности 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

организация 

приносящей до-

ход деятельности 

доля доходов уч-

реждения от при-

носящей доход 

деятельности в от-

четном квартале к 

объему средств, 

предусмотренному 

на выполнение го-

сударственного 

задания 

от 1% до 15,9% 0,5 

от 16% до 25,9% 1,0 

от 26% до 30,9% 1,5 

от 31% и выше 2,0 

 

 

7. Заключительные и переходные положения 

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, на-

правляемых на оплату труда работников учреждений составляет не более 

70% от доходов, полученных от и иной приносящей доход деятельности с 

учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхова-

нию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхова-

ние от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний. 
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Приложение №1 

   к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 

  

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений 
 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 3 334 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

 3 511 

2 

квалификационный 

уровень 

 3 896 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

1 

квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

5 760 

при наличии высшего 

образования 

6 556 

2 

квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 029 

при наличии высшего 

образования 

6 866 

3 

квалификационный 

при наличии среднего 

профессионального 

6 603 
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уровень образования 

при наличии высшего 

образования 

7 521 

4 

квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7 226 

при наличии высшего 

образования 

8 234 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3 511 

2 квалификационный уровень 3 704 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3 896 

2 квалификационный уровень 4 282 

3 квалификационный уровень 4 704 

4 квалификационный уровень 5 937 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4 282 

2 квалификационный уровень 4 704 

3 квалификационный уровень 5 164 

4 квалификационный уровень 6 208 

 

3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
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профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3 016 

2 квалификационный уровень 3 161 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3 511 

2 квалификационный уровень 4 282 

3 квалификационный уровень 4 704 

4 квалификационный уровень 5 667 

 

4. Должности руководителей структурных подразделений 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений* 

1 квалификационный уровень 8 565 

2 квалификационный уровень 9 207 

3 квалификационный уровень 9 933 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 4 282 

3 квалификационный уровень 4 704 

4 квалификационный уровень 5 937 

5 квалификационный уровень 6 706 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

5 квалификационный уровень 7 248 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 7 790 

2 квалификационный уровень 9 025 

3 квалификационный уровень 9 718 
*Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

 

5. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

Должность Минимальный 

размер оклада 

(должностного 
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оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Заведующий библиотекой    7 248 

Художественный руководитель    7 419 

Специалист по охране труда 4 282 

Специалист по охране труда 

II категории 

4 704 

Специалист по охране труда 

I категории  

 5 164 

Специалист по закупкам, контрактный управляющий*     3 511 
*Перечень должностей и уровня квалификации установлены приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015г. № 625н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Специалист в сфере закупок»
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                                                                                                                              Приложение №2 

                                                                           к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 
 

 
                 

Условия, 

при которых размеры окладов, (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных 

учреждений, подведомственных управлению образования администрации го-

рода Минусинска, могут устанавливаться выше минимальных размеров ок-

ладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

 

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казен-

ных образовательных учреждений, подведомственных управлению образова-

ния администрации города Минусинска (далее – учреждение) выше мини-

мальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

(далее – условия) применяются для установлении размеров окладов (должно-

стных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окла-

дов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увели-

чивается по должности «по должностям педагогических работников». 

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле: 

О = Оmin + Оmin х К/100, 

где,  

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный примерным положением об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

города Минусинска; 

К – повышающий коэффициент. 

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффици-

ентов. 

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым 

для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными 

актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в 

пределах фонда оплаты труда организации, на период времени выполнения 
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работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффи-

циента. 

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должности: «по 

должностям педагогических работников» по следующим основаниям: 

 

 

№ 

п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение  

повышающего коэффи-

циента 

1. 

За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй  квалификационной категории 

 

25% 

15% 

10% 

2. 

За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения 

содержания образования и воспитания: 

для педагогических работников общеобразо-

вательных учреждений 
35% 

для педагогических работников  

профессиональных образовательных учреж-

дений 

20% 

для педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений 
50% 

для педагогических работников учреждений 

для детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей 

50% 

для педагогических работников прочих обра-

зовательных учреждений 
20% 

 

 

5.1 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2, 

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунк-

том 1 таблицы; 

K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунк-

том 2 таблицы. 

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следую-

щим образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работни-

ков без учета персональных выплат < 15%, то K2 = 0%;  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работни-

ков без учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается 

по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%; 

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должно-
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стных окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из ус-

тановленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, вы-

плат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квали-

фикационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 

выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определя-

ется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работни-

ков; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, вы-

платы пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работода-

теля, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации педагогических работников; 

Если K> предельного значения повышающего коэффициента, то по-

вышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения». 
 



45 

 

 Приложение №3 

к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 

 

   
Виды и размеры 

компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных) 

 

№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат 

Размер в процентах 

к окладу (должно-

стному окладу), 

ставке заработной 

платы 

1. 

за работу в образовательных учреждениях 

для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья  

(отделениях, классах, группах) (кроме медицинских 

работников) <*> 

20 

2. 

руководителям учреждений, имеющих отделения, классы, 

группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченным 

возможностями здоровья или классы (группы) для обучаю-

щихся (воспитанников) нуждающихся в длительном лечении 

 

руководителям;  работникам общеобразовательных 

организаций, имеющих интернат, непосредственно занятых в 

таких классах (группах) 

15 

 

 

 

20 

3. 

за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи, психолого-медико-педагогических ко-

миссиях, логопедических пунктах 

20 

4. 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 

дому обучающихся, осваивающих основные общеобразова-

тельные программы и нуждающихся в длительном лечении, а 

также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать образовательные учреждения (при наличии 

соответствующего медицинского заключения), за индивиду-

альное и групповое обучение детей, находящихся на длитель-

ном лечении в медицинских организациях 

20 

5. 

мастерам производственного обучения и старшим 

мастерам учреждений среднего профессионального образова-

ния, осуществляющим подготовку рабочих  

и специалистов для предприятий и организаций угольной, 

сланцевой промышленности, черной и цветной металлургии и 

для горно-капитальных работ 

15 

6. 
водителям легковых автомобилей за ненормированный 

рабочий день 
25 

7. 
за ненормированный рабочий день (за исключением водите-

лей легковых автомобилей) 
15 

consultantplus://offline/ref=F438BF9CD7A82251959BD4831AD419BCDE50C2578D41659F65717FAA62D542B8F47F7EA435BC77353C05972EbAO7J
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<*> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей  

с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников 

производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. 
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Приложение №4 

  к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 

 

Виды и размеры персональных выплат работникам учреждений 

 

№ п/п Виды и условия персональных выплат 

Размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <*> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, ис-

кусствоведения <**> 
15% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, ис-

кусствоведения <**> 
20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслу-

женный»<**> 
15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «На-

родный» <**> 
20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, ис-

кусствоведения <**> 
25% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, ис-

кусствоведения <**> 
30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслу-

женный» <**> 
25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «На-

родный» <**> 
30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, ис-

кусствоведения <**> 
35% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, ис-

кусствоведения <**> 
40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслу-

женный» <**> 
35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «На-

родный» <**> 
40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 

проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):  

учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 

учителям математики 15% 

учителям русского языка, литературы  15% 
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учителям начальных классов  15% 

преподавателям учреждений профессиональных образователь-

ных учреждений 
15% 

 учителям информатики за проверку заданий 10% 

2.2. за классное руководство, кураторство<***> 2 700,0 рублей 

2.3. 

за заведование элементами инфраструктуры:<****>:  

кабинетами, лабораториями 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными  

и спортивными залами 
20% 

2.4. 

за результативное руководство структурными подразделениями 

в целях их стабильной и эффективной работы в учреждениях по 

обеспечению жизнедеятельности муниципальных образователь-

ных учреждений 

60% 

2.5. 
шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при 

организации питания  
20% 

2.6. 
Исключен постановлением Администрации города Минусинска 

от 15.04.2016 № 518-п 
 

2.7. 
Исключен постановлением Администрации города Минусинска 

от 15.04.2016 № 518-п 
 

2.8. 
за внеклассную работу учителям физической культуры 

25% 

3 

специалистам, впервые окончившим одну из организаций выс-

шего или среднего профессионального образования и заклю-

чившим в течение трех лет после окончания учебного заведения 

трудовые договоры с муниципальными бюджетными и казенны-

ми образовательными учреждениями, либо продолжающим ра-

боту в образовательномучреждении. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет 

работы с момента окончания учебного заведения 

20% 

4 

краевые выплаты воспитателям муниципальных бюджетных и 

казенных образовательных учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования де-

тей <*****> 

718,4 рубля 

краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспи-

тателей краевых муниципальных бюджетных и казенных обра-

зовательных учреждений, реализующих основную общеобразо-

вательную программу дошкольного образования детей <*****> 

2 155,2 рубля 

 

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируют-

ся. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагоги-

ческой деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреж-

дения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреж-

дений, профессиональных образовательных учреждений (далее – образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, 

куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руко-

водителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для обра-

зовательных учреждений всоответствиис законодательством Российской Федерации. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения 

уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета на-
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грузки. 

<*****> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей 

образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты 

стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на 

одного работника (воспитателя), 2 155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника 

воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в 

том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 

региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в ме-

стностях с особыми климатическими условиями. 
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Приложение №5  

                                                                                                                                                                                 к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 

 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 

работников учреждений 

 

Общеобразовательные учреждения 

Должности      Критерии оценки   

результативности и  

качества труда    

работников      

учреждения 

Условия Предельное количество 

баллов*  
наименование индикатор 

Педагогические     

работники:         

учитель,  

тьютор 

(за исключением 

начального общего 

образования)           

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация проектной и 

исследовательской   

деятельности        

воспитанников 

Участие воспитанников в   

конференциях       

разного уровня     

Представление   

результатов на  

конференциях    

разного уровня  

5 

Наличие победителей и 

призеров        

 

15 
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Обеспечение         

методического       

уровня организации  

образовательного    

процесса            

Руководство        

объединениями      

педагогов          

(проектными        

командами,         

творческими        

группами,          

методическими      

объединениями)     

Обеспечение     

работы в соответствии с 

планом 

20 

Участие в работе   

аттестационной     

комиссии, экспертной 

комиссии, психолого-

медико- педагогическом     

консилиуме  учреждения,    

наставническая работа             

Постоянное участие в 

комиссиях, подготовка 

отчетной документации    

10 

Ведение   профессиональной    

документации (тематическое       

планирование,       

рабочие программы)  

Полнота и          

соответствие       

нормативным        

документам         

100%            10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                 

Стабильность и рост 

качества обучения,  

положительная       

динамика по         

индивидуальному     

прогрессу учащихся  

Участие школьников в 

мероприятиях     

различного уровня  

% участвующих от общего 

числа обучающихся     

20 

Качество успеваемости 

(по  результатам        

итоговых   контрольных 

работ, контрольных        

срезов, ГИА-9,     

ЕГЭ)               

Общеобразовательные 

учреждения – не ниже 30%, 

лицеи –не ниже 50% по 

предметам  с углубленной 

подготовкой      

30 

Участие   обучающихся в   

конкурсах, 

олимпиадах  

Количество участников      

конкурсов - не  менее 70% (от  

общего числа обучающихся)    

20 
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различногоуровня  Количество участников      

олимпиад - не менее 50% (от  

общего числа  обучающихся     

20 

Наличие призеров и   

победителей     

20 

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, 

связанных с         

образовательной     

деятельностью       

Разработка и реализация         

проектов и  программ           

Призовое место в конкурсе 

проектов и программ        

20 

Презентация результатов     

работы в форме статьи,         

выступления на форумах         

педагогов       

10 

 Учет численности    

учеников в классе   

Превышение         

численности        

обучающихся в      

классе над нормативной        

численностью       

обучающихся в      

классе 

Численность человек         5 за 1 

обучающегося  

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень     

педагогического     

мастерства при      

организации         

образовательного    

процесса 

Освоение 

информационных     

технологий и       

применение их в    

практике работы с  

детьми 

Использование   

при организации 

занятий интерактивной   

доски, компьютерных    

программ по созданию        

презентаций и публикаций      

20 

Выстраивание       

образовательного   

процесса в         

соответствии с     

программой         

надпредметного 

содержания         

Наличие программы       20 
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Создание коррекционно-

развивающей образовательной среды 

для работы с детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Разработка и реализация 

индивидуальной 

программы обучения 

детей  с ограниченными 

возможностями здоровья 

Реализация индивидуальных 

программ обучения 

интегрированных детей 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

5  

за каждого 

обучающегося 

Сопровождение детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Выполнение рекомендаций 

психолого-медико-

педагогического консилиума 

в организации 

образовательного процесса 

 

Включенность в 

общешкольные и 

внешкольные мероприятия 

Количество детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включенных в 

общешкольные  мероприятия 

Педагогические     

работники:         

педагог-психолог,  

социальный педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности    

и ответственности при выполнении поставленных задач                  

 

Сопровождение       

воспитанников в     

образовательном     

процессе            

Руководство медико-

психолого-педагогическим 

консилиумом (МППК) 

Работа МППК в соответствии 

с планом 

20 

Проведение         

мероприятий для    

родителей          

воспитанников 

Проведение одного          

мероприятия     

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность       

методов и способов  

работы по педагогическому     

сопровождению       

воспитанников 

Участие в разработке и       

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

За участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью   

30 
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Призовое место в конкурсе 

проектов и программ, 

получение 

гранта 

20 

Презентация результатов 

работы в форме статьи,         

выступления на форумах         

педагогов 

20 

 Адаптация вновь    

поступивших      

воспитанников   

благоприятный    

психологический   климат 

Уменьшение числа           

конфликтных ситуаций среди 

обучающихся,    

 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень   педагогического   

мастерства при      

организации    процесса психолого-

педагогического сопровождения 

воспитанников 

Организация работы 

службы психолого- 

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

Отрицательная динамика 

возникновения конфликтов в 

течение учебного года 

30 

Педагогические     

работники:  

Воспитатель,  

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Отсутствие самовольных уходов  

воспитанников  

Отсутствие поданных 

заявлений в органы           

внутренних дел по  

розыскувоспитанников 

0 20 

Отсутствие  правонарушений,     

совершенных    воспитанников 

Отсутствие  

воспитанников,   

состоящих на учете в 

органах       внутренних 

дел,  комиссии по делам  

несовершеннолетних 

и защите прав      

0 20 

Привитие норм и     

правил совместного  

проживания    воспитанников 

(поведения и общения)            

Отсутствие случаев 

нарушения          

дисциплины         

0 20 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения          

воспитанников 

Участие в краевых, 

всероссийских,    

международных      

соревнованиях,     

олимпиадах, научно- 

практических       

конференциях,      

конкурсах 

Процент участвующих от 

общего числа    

обучающихся 

30 

Ведение  портфолио       

воспитанников 

30 

Призовое место  20 

Организацию 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм,  

несчастных случаев, 

вредных   

привычек у 

воспитанников 

0 20 

Эффективность       

работы по созданию  

коллектива 

Социально- 

психологический    

климат в коллективе,    

способствующий     

мотивации к обучению, 

эффективному       

разрешению         

конфликтов,        

адекватной         

самооценке         

Высокие показатели      

обучения воспитанников, 

отсутствие конфликтов      

20 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень     

педагогического     

мастерства при      

организации         

воспитательного     

процесса 

Выстраивание       

воспитательного    

процесса в         

соответствии с     

программой         

воспитания         

коллектива         

воспитанников      

Наличие программы       

воспитания      

30 
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  Участие в          

конкурсах          

профессионального  

мастерства,        

использование      

полученного опыта  

в своей            

повседневной       

деятельности       

Внедрение новых 

технологий, форм, методов, 

приемов,        

демонстрация их 

при проведении  мастер-

классов, творческих      

отчетов         

20 

Педагог 

дополнительного 

образования,       

музыкальный        

руководитель,      

педагог-организатор, 

инструктор по труду, 

концертмейстер,  

тренер-преподаватель, 

старший вожатый, 

инструктор по физической 

культуре, педагог-

библиотекарь, 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Руководство         

проектными и        

творческими         

группами,           

методическими       

объединениями,      

кафедрами           

Руководство        

объединениями      

педагогов          

(проектными        

командами,         

творческими        

группами,          

методическими      

объединениями)     

Обеспечение     

работы в        

соответствии с  

планом          

20 

Ведение             

профессиональной    

документации        

(тематическое       

планирование,       

рабочие программы)  

Полнота и          

соответствие       

нормативным        

регламентирующим   

документам         

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                 

Достижения          

воспитанников       

Участие в          

соревнованиях,    

олимпиадах,        

научно- 

практических       

конференциях,      

конкурсах          

различного уровня  

% участвующих   

от общего числа 

обучающихся 

20 

Призовое место  20 
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Организация         

деятельности        

детских             

объединений,        

организаций         

Постоянный состав, 

создание и         

реализация         

социальных         

проектов, программ 

За каждый проект,         

программу       

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень     

педагогического     

мастерства при      

организации         

образовательного    

процесса            

Участие в конкурсах          

профессионально 

го мастерства,        

использование      

полученного опыта  

в своей повседневной       

деятельности       

Внедрение новых 

технологий форм, методов, 

приемов,        

демонстрация их 

при проведении  

мастер-классов, творческих      

отчетов         

20 

Педагогические 

работники: преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения, старший мастер 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач                  

Ведение профессиональной 

документации 

Полнота и соответствие 

нормативной, 

регламентирующей 

документации 

100 20 

Обеспечение безопасности 

образовательного процесса 

Соблюдение правил, норм 

и инструкций по технике 

безопасности, 

противопожарной 

безопасности и охране 

труда, содержание 

кабинетов в соответствии 

с СанПиН 

100 10 

Удовлетворенность участников 

образовательного процесса 

Наличие жалоб и 

конфликтных ситуаций 

0 5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                 

Результаты промежуточной и 

итоговой аттестации учащихся 

Процент качества 

обученности 

50 20 
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Сохранность контингента 

обучающихся 

Процент отсева учащихся 

по неуважительной 

причине 

0 20 

Достижения учащихся Участие в соревнованиях, 

олимпиадах, 

конференциях, конкурсах 

постоянное 20 

  Призовое место 50 

Выплаты за качество выполняемых работ                                

Методическое и материальное 

обеспечение занятий 

Наличие учебно-

методических материалов 

100 20 

Применение в учебно-

воспитательном процессе новых 

педагогических технологий и 

инноваций 

Процент учебных занятий 

с использованием новых 

педагогических 

технологий или их 

элементов 

50 20 

Заведующий         

библиотекой, 

библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности    

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание системы    

работы по повышению 

мотивации           

воспитанников к     

чтению              

Количество         

воспитанников и    

работников         

учреждения,        

пользующихся       

фондом библиотеки  

80% 30 

Совершенствование   

информационно- 

библиотечной        

системы учреждения  

Создание программы 

развития           

информационно- 

библиографического 

пространства       

учреждения 

Наличие  программы       

развития 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Сохранность         

библиотечного фонда учреждения          

Количество         

списываемой        

литературы         

библиотечного      

фонда              

Менее 20% фонда 30 

Осуществление       

текущего            

информирования      

коллектива          

педагогов и         

воспитанников       

Проведение уроков  

информационной     

культуры           

1 раз в         

четверть        

20 

Проведение дней    

информирования     

1 раз в         

четверть        

20 

Выплаты за качество выполняемых работ                                

Высокий уровень     

профессионального   

мастерства          

Систематическая   работа 

по          

повышению 

педагогического    

мастерства (курсы  

повышения квалификации,      

семинары, 

самообразование),  

использование   

полученного опыта  

в своей            

повседневной  

деятельности       

Внедрение новых  

технологий,     

форм, методов,  

приемов,        

демонстрация их 

при проведении  

мастер-классов, 

творческих      

отчетов         

20 

Инспектор по       

кадрам, 

делопроизводитель, 

секретарь-машинистка, 

секретарь,  

секретарь учебной части,  

секретарь руководителя, 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности    

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременнаяподготовка 

локальных           

нормативных актов учреждения,         

финансово-экономических       

документов          

Соответствие нормам             

действующего       

законодательства   

100% 30 
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документовед, 

юристконсульт 

Оформление          

документов для      

участия в краевых и 

федеральных         

программах,         

проектах, конкурсах 

Соответствие       

заданным нормам    

100% 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление       

юридических         

консультаций для    

воспитанников и     

работников          

учреждения          

Отсутствие         

конфликтов в       

учреждении         

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в          

учреждении единых   

требований к        

оформлению          

документов, системы 

документооборота    

Наличие            

регламентов по     

созданию           

внутренних         

документов         

Соблюдение 

регламентов 

30 

Младший  воспитатель,  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие          

самовольных уходов  

воспитанников       

Отсутствие         

поданных заявлений в 

органы           

внутренних дел по  

розыску обучающихся     

0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление       

дополнительных      

работ               

Участие в проведении         

ремонтных работ в  

учреждении         

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение          

санитарно- 

гигиенических норм  

Отсутствие 

замечаний 

Роспотребнадзора 

0 30 
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Кладовщик          

кастелянша,        

рабочий по         

комплексному       

обслуживанию и     

ремонту здания,    

дворник,  

водитель,  

мойщик посуды, 

подсобный рабочий, 

гардеробщик,  

сторож, 

уборщик служебных 

помещений,  

техник,  

машинист по стирке белья,  

вахтер 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности   и ответственности при выполнении 

поставленных задач                  

Соблюдение          

санитарно- 

гигиенических норм, 

правил техники      

безопасности,    

правил дорожного    

движения            

Отсутствие замечаний 

надзорных органов, 

аварий             

0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в мероприятиях        

учреждения          

Проведение 

праздников для 

обучающихся     

Постоянно 30 

Осуществление       

дополнительных      

работ               

Погрузочно-        

разгрузочные 

работы             

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ                                

Благоустройство     

территории          

учреждения          

Зеленая зона,      

ландшафтный дизайн 

Наличие 30 

Преподаватель 

организатор основ 

безопасности  

жизнедеятельности 

Выплаты  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Организация работы по соблюдению 

правил техники безопасности 

жизнедеятельности 

Проведение инструктажей 

с учащимися и 

работниками школы 

Контроль за ведением 

классной и школьной 

документации по проведению 

инструктажей 

20 

 Контроль за 

безопасностью в 

образовательном процессе 

оборудования, приборов, 

технических средств 

обучения 

Наличие актов осмотра 

оборудования, приборов, 

технических средств 

обучения 

20 

Взаимодействие с учреждениями и 

организациями 

Разработка плана 

гражданской обороны 

учреждения 

 Наличие плана 30 
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 Организация занятий по 

гражданской обороне 

Проведение учений 2 раза в 

год 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся, 

воспитанников 

Участие в краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, конкурсах 

Процент учащихся от общего 

числа обучающихся 

(воспитанников) не менее 

20% 

20 

 

 

 

 

30 

 

 

20 

Ведение портфолио 

обучающихся, воспитанников 

Призовое место 

Учитель-логопед, учитель-

дефектолог 

Выплаты  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении 

поставленных задач 

Работа в психолого-медико-

педагогическом консилиуме 

учреждения 

Участие в работе Постоянное, без пропусков, 

участие в одной из комиссий, 

подготовка отчетной 

документации 

10 

Ведение и организация общественно 

полезного труда, производительного 

труда 

Организация общественно 

полезного труда, 

6 часов в неделю 10 

 

20 

9 часов в неделю 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

Проведение мероприятий 

для родителей, семей 

обучающихся, 

Воспитанников 

учреждения 

Проведение одного 

мероприятия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, победы во 

внутришкольных, районных, 

Подготовка, участие, 

победы во 

Подготовка одного 

мероприятия 

2 
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краевых мероприятиях внутришкольных , 

районных, краевых 

мероприятиях 

Подготовка детей в 

одноммероприятии 

 

2 

  Участие в одном районном 

краевом мероприятии  

5 

 

 

10 
Призовое место в районном, 

краевом мероприятии 

Эффективная реализации 

коррекционной направленности 

образовательного процесса 

Качество успеваемости 

обучающихся 

50-65% 10 

 

 

 

20 

65-80% 

Формирование социального опыта 

обучающихся, воспитанников 

Процент обучающихся, 

воспитанников из числа 

выпускников, 

продолживших обучение 

или трудоустроившихся 

50-65% 10 

 

 

 

20 
65-80% 

  Количество обучающихся, 

воспитанников, состоящих на 

внутреннем учете учрежде-

ния или на учете в группе по 

делам несовершеннолетних 

0-10% 20 

Выплаты за качество выполняемых работ   

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Наличие лицензированной 

программы 

30 

 

 

15  

 

 

20 

Призовое место в конкурсе 

проектов и программ 

Издание печатной продукции 

(с татей), отражающей 

результаты работы 

Заведующий хозяйством  Выплаты  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении 

поставленных задач 
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Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил техники 

безопасности, пожарной 

безопасности 

Обеспечение учебных 

кабинетов, бытовых, 

хозяйственных и других 

помещений 

оборудованием и 

инвентарем, отвечающим 

требованиям правил и 

норм безопасности 

жизнедеятельности, 

стандартам безопасности 

труда 

100% 30 

Обеспечение сохранности имущества 

и его учет 

Замечания по утрате и порче 

имущества 
0 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность работы Своевременное 

обеспечение сезонной 

подготовки 

обслуживаемого здания, 

сооружения, оборудования 

и механизмов 

Выполнение работ ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

10 

Осуществление дополнительных ра-

бот 

Участие в проведении ре-

монтных работ в учрежде-

нии 

Своевременно, качественно 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ   

Ресурсосбережение при выполнении 

работ 

Осуществление рацио-

нального расходования 

материалов 

Экономия материальных 

средств 

20 

  Осуществление рацио-

нального расходования 

электроэнергии 

Отсутствие превышения ли-

митов 

20 

 Бесперебойная и безава-

рийная работа систем 

жизнеобеспечения 

Отсутствие замечаний по 

бесперебойной и безаварий-

ной работе систем жизне-

обеспечения 

20 
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 Качественное и своевре-

менное проведение инвен-

таризации школьного 

имущества 

Отсутствие недостачи и неус-

тановленного оборудования 

20 

 Укомплектованность ста-

вок обслуживающего пер-

сонала (лаборантов, секре-

тарей, дворников, гарде-

робщиков, сторожей, 

уборщиков служебных 

помещений и рабочих по 

обслуживанию и текуще-

му ремонту здания, со-

оружения и оборудования) 

100% 10 

Костюмер, швея Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в  мероприятиях 

учреждения  

Качественная подготовка 

костюмов к празднику, 

концерту  

1 мероприятие 100 

Инженер, 

оператор электронно-

вычислительных машин, 

техник,  

программист, электроник,  

инженер-программист, 

ведущий инженер-

программист, 

Выплаты  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении 

поставленных задач 

Ведение документации учреждения Полнота и соответствие 

нормативной, регламенти-

рующей документации 

100% 30 

Обработка и предоставление инфор-

мации 

Наличие замечаний 0 10 

Внедрение современных средств ав-

томатизации сбора, учета и хранения 

информации с помощью информаци-

онных компьютерных технологий 

(КИАСУО) 

Ведение баз автоматизи-

рованного сбора инфор-

мации 

Отсутствие замечаний по ве-

дению баз автоматизирован-

ного сбора информации (1 

база) 

50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Техническое и программное обеспе-

чение и использование в работе уч-

реждения 

Функционирование ло-

кальной сети, электронной 

почты учреждения, ис-

пользование программно-

го обеспечения 

стабильно 30 

Методист  Выплаты  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

 ответственности  при выполнении поставленных задач 

Методическое сопровождение про-

цесса разработки, апробации и вне-

дрения инновационных программ, 

технологий, методов 

наличие оформленных 

программ, технологий, 

методов у педагогических 

кадров 

1 30 

более 1 80 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана методической 

работы 

Доля выполненных работ 80% 5 

 

30 
100% 

Достижения педагогических кадров, 

участие в профессиональных кон-

курсах, конкурсах методических ма-

териалов, образовательных программ 

и т. п. 

степень участия участник 10 

 

 

 

 

 

80 

призер 

Выплаты за качество выполняемых работ   

Разработка проектов, методических 

материалов 

наличие собственных про-

ектов, методических мате-

риалов 

1 50 

 

 

100 Более 1 
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Описание педагогического опыта количество изданных пуб-

ликаций, представленных 

в профессиональных сред-

ствах массовой информа-

ции 

1 50 

 

 

 

 

100 
2 

 Организация повышения профессио-

нального мастерства педагогов 

проведение мастер-

классов для педагогов по 

трансляции методов, 

форм, технологий 

1 раз в квартал 15 

 

 

30 2 раза в квартал 

Педагогические работни-

ки:  

учитель (начальное общее 

образование) 

 

 

Выплаты  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

 ответственности  при выполнении поставленных задач 

Успешность учебной работы Качество обученности по 

итогам оценочного перио-

да согласно локальным 

нормативным актам учре-

ждения 

Свыше 70% 

60%-70% 
8 

5 

Результативность, стабильность и 

рост качества обучения, положи-

тельная динамика по индивидуаль-

ному прогрессу обучающихся 

Динамика качества обу-

ченности учащихся 

Повышение качества обучен-

ности (по итогам не менее 

двух оценочных периодов) 

 

5 

Стабильность (сохранение 

процента качества обученно-

сти по итогам не менее двух 

оценочных периодов) 

 

4 

Организация коррекционных дейст-

вий 

Индивидуальное сопрово-

ждение учащихся, испы-

тывающих трудности в 

обучении 

Повышение успеваемости 

учащихся, испытывающих 

трудности в обучении 

5 
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Сопровождение одаренных детей в 

образовательном процессе (подго-

товка к участию в олимпиадах, кон-

курсах, конференциях, турнирах и т. 

д.) 

Проведение занятий с уча-

стниками олимпиад, кон-

курсов, конференций, тур-

ниров и т.д. 

мероприятие 2 

Наличие победителей, 

призеров, финалистов, ди-

пломантов 

Внутри учреждения 2 

муниципальные 3 

региональные 4 

федеральные 5 

Руководство и организация проект-

ных и творческих групп (организа-

ция детей для успешного участия в 

различных творческих группах и 

проектах) 

Реализация проекта или 

его представление: 
Класс (группа) 2 

Внутри учреждения 4 

муниципальные 6 

региональные 8 

федеральные 10 

Участие в конкурсе проек-

тов 
Внутри учреждения 2 

муниципальные 4 

региональные 6 

 
федеральные 8 

 Наличие проектных групп 

или творческих групп (на-

личие подтверждающих 

документов)(количество 

участников проектных и 

Внутри учреждения 2 

 
муниципальные 4 

  
региональные 6 
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  творческих групп – не ме-

нее 80% (от общего числа 

обучающихся) 

федеральные 8 

 Организация и руководство исследо-

вательской деятельностью обучаю-

щихся (участие обучающихся в кон-

ференциях) 

Представление результа-

тов обучающихся на кон-

ференциях, семинарах, 

форумах (обязательное 

наличие подтверждающих 

документов об участии) 

Учреждения: 

дистантное 

очное 

 

1 

2 

 муниципальные: 

дистантное 

очное 

2 

4 

 региональные: 

дистантное 

очное 

3 

6 

 федеральные: 

дистантное 

очное 

4 

8 

 Наличие победителей и 

призеров 

Внутри Учреждения: 

дистантное 

очное 

 

1 

2 

  муниципальные: 

дистантное 

очное 

2 

4 

  региональные: 

дистантное 

очное 

3 

6 

  федеральные: 

дистантное 

очное 

4 

8 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Обеспечение методического уровня 

организации образовательного про-

цесса 

Руководство объедине-

ниями педагогов (проект-

ными командами, творче-

скими группами) 

Обеспечение результативно-

сти работы в соответствии с 

планом проектных команд, 

творческих групп 

5 
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 Участие в работе психоло-

го - медико-

педагогического конси-

лиума учреждения 

Постоянное участие в комис-

сиях, подготовка отчетной 

документации 

5 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации образо-

вательного процесса 

Включение современного 

оборудования в образова-

тельный процесс 

Использование при проведе-

нии занятий интерактивной 

доски, компьютерных про-

грамм, современного лабора-

торного и цифрового обору-

дования 

2 

 Предъявление опыта организации 

образовательного процесса за преде-

лами учреждения 

Участие в конкурсах про-

фессионального мастерст-

ва 

Призер:  

 
Муниципальные 2 

 
Региональные 4 

 
федеральные 6 

 
Победитель:  

 
Муниципальные 6 

 
Региональные 8 

 
Федеральные 10 

 Обобщение и/или тиражирование 

педагогического опыта 

Наличие публикаций в 

изданиях 
Внутри учреждения 2 

 
Муниципальные 6 

 
Региональные 8 

 
Федеральные 10 



71 

 

 Проведение мастер-

классов (в том числе от-

крытых уроков) 

Внутри учреждения 2 

 
Муниципальные 4 

 
Региональные 6 

 
Федеральные 10 

 Наставничество молодых 

педагогов 

Методическое сопровожде-

ние молодого специалиста 
2 

 Выстраивание образова-

тельного процесса в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС НОО и метапред-

метного содержания 

Разработка и апробация про-

грамм учебных предметов и 

внеурочной деятельности 

5 

 Участие в разработке и 

реализации проектов, про-

грамм, методических, ди-

агностических материа-

лов, связанных с образова-

тельной деятельностью 

Созданный проект, програм-

ма, материалы внедрены в 

образовательную деятель-

ность учреждения 

5 

 Кураторство сайта, систем электрон-

ных журналов, дневников, баз дан-

ных 

Наличие постоянно функ-

ционирующих электрон-

ных систем: сайта, элек-

тронных дневников, жур-

налов, баз данных 

Своевременность обновле-

ния, отсутствие замечания со 

стороны проверяющих орга-

нов, заинтересованных лиц 

(родителей, общественности 

и др.) 

10 

 Работа по реализации законодатель-

ства об образовании 

Обследование микроуча-

стка на предмет выявления 

учащихся, подлежащих 

обучению 

Своевременность представ-

ления отчетных документов 

(акты обследования и др.) 

5 
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Организация дистанционного обуче-

ния учащихся 

 

Наличие, стабильность 

состава обучающихся 

 

подтверждение регистрации 

обучающихся на сайте учре-

ждения, реализующего про-

граммы дистанционного обу-

чения (за одного обучающе-

гося) 

 

1 

медицинская сестра Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Выстраивание взаимодействия с уч-

реждениями здравоохранения 

Проведение медицинских 

осмотров воспитанников 
100 30 

Отсутствие или оперативное устра-

нение предписаний контролирующих 

или надзирающих органов 

Отсутствие предписаний 

контролирующих органов 0 30 

  Устранение предписаний в 

установленные сроки 
20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников 

Снижение количества за-

болевших воспитанников 

Отсутствие динамики увели-

чения числа хронических и 

сезонных заболеваний воспи-

танников 

 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание здоровьесохраняющей сре-

ды в учреждении 

Создание и реализация 

программы "Здоровье" 

Проведение Дней здоровья 

раз в четверть 
20 

Специалист по охране 

труда 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Эффективность деятельности Своевременное проведе-

ние профилактических 

работ по предупреждению 

производственного трав-

матизма, мероприятий по 

созданию здоровых и 

безопасных условий труда 

0 замечаний 

35 
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 Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда 

 Результативность деятельности Отсутствие предписаний 

надзорных органов или 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

0 замечаний 

35 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Обеспечение стабильного функцио-

нирования и развития структурного 

подразделения 

Обеспечение необходи-

мыми материалами в соот-

ветствии с требованиями 

0 замечаний 

30 

Специалист по кадрам        Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Ведение документации учреждения Полнота и соответствие 

документации 

100% 20 

Соблюдение законодательства Штрафы, взыскания, заме-

чания 

0 60 

Обработка и предоставление инфор-

мации 

Наличие замечаний 0 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое и программное обеспе-

чение и использование в работе уч-

реждения 

Функционирование ло-

кальной сети, электронной 

почты учреждения, ис-

пользование программного 

обеспечения 

Стабильно 30 

Оперативность Выполнение заданий, от-

четов, поручений ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

Постоянно 30 

Осуществление дополнительных ра- Наличие дополнительных Постоянно 20 
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бот работ 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Работа с входящей корреспонденци-

ей 

Подготовка ответов Своевременно 30 

Качество выполняемых работ Отсутствие возврата доку-

ментов на доработку 

0 10 

Инициатива и творческий подход к 

работе 

Предложения администра-

ции по эффективной орга-

низации работы и рацио-

нальному использованию 

финансовых и материаль-

ных ресурсов 

1 предложение 10 

Участие в реализации об-

разовательных проектов 

1 проект 50 

Участие в мероприятиях 

разного уровня, в том чис-

ле обмен опытом 

1 мероприятие 10 

Экономист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Исполнение финансово-

экономических обязательств 

учреждения в соответствии с 

действующим законодательством 

Соблюдение и исполнение 

сроков, порядка 

заключения договоров, 

соглашений, контрактов 

100% исполнение 

обязательств 

60 

Привлечение дополнительных 

ресурсов для эффективности 

образовательной деятельности 

Получение финансовых 

ресурсов через конкурсы, 

гранты 

За каждый привлеченный 

ресурс - 5 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Эффективность экономической, 

финансовой деятельности 

учреждения 

Доля исполненного 

бюджета, выполненных 

обязательств 

90-100% 70 

80% 60 

 Реализация финансового 

плана учреждения (сметы) 

100% 50 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Сопровождение финансово-

экономической деятельности 

учреждения 

Соблюдение и исполнение 

сроков, порядков, норм 

оформления ПФХД, смет, 

расчетов 

Соответствие 100% 50 

Непрерывное профессиональное 

развитие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций различного 

уровня 

Выступление с докладом, 

сообщением, наличие 

публикаций, применение 

материалов курсов, 

семинаров 

30 

Своевременное предоставление 

документации в сопровождающие 

организации 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 

100 30 

Специалист по закупкам, 

контрактный управляю-

щий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Разработка плана закупок, осущест-

вление подготовки изменений для 

внесения в план закупок, размеще-

ние в единой информационной сис-

теме плана закупок и внесение в не-

го изменений. 

 

Своевременное и качест-

венное ведение докумен-

тооборота, полнота ис-

полнения обязанностей 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном 

объеме в соответствии с 

нормативными требования-

ми 100% 

20 

Отсутствие замечаний кон-

тролирующих органов по 

срокам предоставления не-

обходимой документации 

 

20 

Отсутствие замечаний кон- 20 
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тролирующих органов по 

срокам предоставления не-

обходимой документации 

Осуществление подготовки заку-

почной документации 

 

Своевременное и качест-

венное ведение докумен-

тооборота, полнота ис-

полнения обязанностей 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном 

объеме в соответствии с 

нормативными требования-

ми 

20 

Отсутствие замечаний кон-

тролирующих органов по 

срокам предоставления не-

обходимой документации 

20 

Обеспечение осуществления заку-

пок, в том числе заключение кон-

трактов (договоров). 

 

Разработка проекта  кон-

тракта (договора), обсуж-

дение претензии (при на-

личии) 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном 

объеме в соответствии с 

нормативными требования-

ми 

10 

Отсутствие замечаний кон-

тролирующих органов по 

срокам предоставления не-

обходимой документации 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Проведение экспертизы результатов 

закупок, контрактов 

Качественное выполне-

ние работ, услуг по за-

ключенным договорам 

(контрактам) 

Отсутствие жалоб 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Непрерывное профессиональное 

развитие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций различного 

уровня 

Выступление с докладом, 

сообщением, наличие 

публикаций, применение 

материалов курсов, 

семинаров 

30 

Своевременное предоставление 

документации в сопровождающие 

организации 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 

100 30 
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Образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным про-

граммам (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования), образовательные учреждения для детей, нуж-

дающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 
 

Должности Критерии оценки результативно-

сти и качества труда работников 

Учреждения 

Условия Предельное количество 

баллов <*> 
наименование индикатор 

Учитель, воспитатель, 

педагог дополнительно-

го образования, педагог-

организатор, учитель-

логопед, педагог-

психолог, учитель-

дефектолог, социальный 

педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Внедрение современных средств 

автоматизации сбора, учета и 

хранения информации с помо-

щью информационных компью-

терных технологий (КИАСУО) 

Ведение баз автоматизиро-

ванного сбора информации 

Отсутствие замечаний по веде-

нию баз автоматизированного 

сбора информации 

5 

Руководство методическими 

объединениями, кафедрами, 

творческими группами педаго-

гических работников, психолого-

медико-педагогическим конси-

лиумом учреждения 

Руководство организацией 

педагогов 

Постоянное руководство одной 

организацией педагогов в школе 

20 

Работа в аттестационной комис-

сии, экспертной комиссии, пси-

холого-медико-педагогическом 

консилиуме учреждения, настав-

ническая работа 

Участие в работе Постоянное, без пропусков, уча-

стие в одной из комиссий, под-

готовка отчетной документации 

10 

Ведение секций и кружков, ор-

ганизация общественно-

полезного труда, производитель-

Организация работы сек-

ций и кружков, обществен-

но-полезного труда 

6 часов в неделю 

9 часов в неделю 

10 

20 



78 

 

ного труда 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

Проведение мероприятий 

для родителей, семей обу-

чающихся, воспитанников 

учреждения 

Проведение одного мероприятия 2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, победы во 

внутришкольных, городских, 

краевых мероприятиях 

Подготовка, участие, побе-

ды во внутришкольных, 

городских, краевых меро-

приятиях 

Подготовка одного мероприятия 2 

Подготовка детей к участию в 

одном мероприятии 

2 

Участие в одном районном, го-

родском, краевом мероприятии 

5 

Призовое место в районном, го-

родском, краевом мероприятии 

10 

Эффективная реализация кор-

рекционной направленности об-

разовательного процесса 

Качество успеваемости 

обучающихся 

50 - 65% 10 

65 - 80% 20 

Формирование социального 

опыта обучающихся, воспитан-

ников 

Процент детей из числа 

выпускников, продолжив-

ших обучение или трудо-

устроившихся 

50 - 65% 10 

65 - 80% 20 

Количество обучающихся, 

воспитанников, состоящих 

на внутреннем учете учре-

ждения или на учете в 

УДН 

0 - 10% 20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 
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Участие в разработке и реализа-

ции проектов, программ, связан-

ных с образовательной деятель-

ностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Наличие лицензированной про-

граммы 

30 

Призовое место в конкурсе про-

ектов и программ 

15 

Издание печатной продукции 

(статей), отражающей результа-

ты работы 

20 

Заведующий библиоте-

кой, библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Работа в аттестационной комис-

сии, экспертной комиссии, пси-

холого-медико-педагогическом 

консилиуме учреждения, настав-

ническая работа 

Участие в работе Постоянное, без пропусков, уча-

стие в комиссиях, подготовка 

отчетной документации 

10 

Ведение секций и кружков, ор-

ганизация общественно-

полезного труда, производитель-

ного труда 

Организация работы сек-

ций и кружков, обществен-

но-полезного труда 

6 часов в неделю 

9 часов в неделю 

10 

20 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

Проведение мероприятий 

для родителей, семей обу-

чающихся, воспитанников 

учреждения 

Проведение одного мероприятия 2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, победы во 

внутришкольных, городских, 

краевых мероприятиях 

Подготовка, участие, побе-

ды во внутришкольных, 

городских, краевых меро-

приятиях 

Подготовка одного мероприятия 2 

Подготовка детей к участию в 

одном мероприятии 

2 

Участие в одном районном, го- 5 
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родском, краевом мероприятии 

Призовое место в районном, го-

родском, краевом мероприятии 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и реализа-

ции проектов, программ, связан-

ных с образовательной деятель-

ностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация 

проектов и программ 

Наличие лицензированной про-

граммы 

30 

Призовое место в конкурсе про-

ектов и программ 

15 

Издание печатной продукции 

(статей), отражающей результа-

ты работы 

20 

Охват читателей Количество воспитанников 

и работников учреждения, 

пользующихся фондом 

библиотеки 

80% 10 

Сохранность и использование 

библиотечного фонда 

Количество экземпляров 

библиотечного фонда, со-

храняемых и используемых 

в учреждении 

Более 80% 20 

Медицинские работники Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Работа в аттестационной комис-

сии, экспертной комиссии, пси-

холого-медико- педагогическом 

консилиуме учреждения, настав-

ническая работа 

Участие в работе Постоянное, без пропусков, уча-

стие в комиссиях, подготовка 

отчетной документации 

10 

Работа с семьями обучающихся, Проведение мероприятий Проведение одного мероприятия 2 
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воспитанников для родителей, семей обу-

чающихся, воспитанников 

учреждения 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемо-

сти обучающихся, воспитанни-

ков 

Уровень заболеваемости 

обучающихся, воспитанни-

ков 

Отсутствие болеющих детей 50 

Отсутствие вспышек заболева-

ний 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний контро-

лирующих или надзирающих 

органов 

Наличие предписаний кон-

тролирующих органов 

Отсутствие предписаний 30 

Устранение предписаний в уста-

новленные сроки 

20 

Секретарь-машинистка, 

ведущий программист, 

специалист по кадрам, 

делопроизводитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Внедрение современных средств 

автоматизации сбора, учета и 

хранения информации с помо-

щью информационных компью-

терных технологий (КИАСУО) 

Ведение баз автоматизиро-

ванного сбора информации 

Отсутствие замечаний по веде-

нию баз автоматизированного 

сбора информации 

50 

Ведение документации учрежде-

ния 

Полнота и соответствие 

нормативным и регламен-

тирующим работу актам 

Отсутствие замечаний админи-

страции учреждения, контроли-

рующих или надзирающих орга-

нов 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в стро-

гом соответствии с санитарно- 

гигиеническими требованиями 

Состояние помещений и 

территории учреждения, 

документации, хранящейся 

Отсутствие предписаний кон-

тролирующих или надзирающих 

органов 

40 
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в помещениях Отсутствие замечаний админи-

страции учреждения 

20 

Мойщик посуды, зав. 

складом, кладовщик, 

кастелянша, водитель, 

вахтер, машинист по 

стирке и ремонту спец-

одежды 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Выполнение дополнительных 

видов работ 

Погрузочно-разгрузочные 

работы, проведение ре-

монтных работ и работ, 

связанных с ликвидацией 

аварий, выполнение работ 

по благоустройству и озе-

ленению территории учре-

ждения 

5 часов в месяц 20 

10 часов в месяц 30 

15 часов в месяц 50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или оперативное 

устранение предписаний контро-

лирующих или надзирающих 

органов 

Наличие предписаний кон-

тролирующих органов 

Отсутствие предписаний 50 

Устранение предписаний в уста-

новленные сроки 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений в стро-

гом соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями 

Состояние помещений и 

территории учреждения 

Отсутствие предписаний кон-

тролирующих или надзирающих 

органов 

50 

Экономист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Исполнение финансово-

экономических обязательств 

учреждения в соответствии с 

действующим 

законодательством 

Соблюдение и 

исполнение сроков, 

порядка заключения 

договоров, соглашений, 

контрактов 

100% исполнение обязательств 60 

Привлечение дополнительных 

ресурсов для эффективности 

Получение финансовых 

ресурсов через конкурсы, 

За каждый привлеченный 

ресурс - 5 

40 
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образовательной деятельности гранты 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность экономической, 

финансовой деятельности 

учреждения 

Доля исполненного 

бюджета, выполненных 

обязательств 

90-100% 70 

80% 60 

Реализация финансового 

плана учреждения 

(сметы) 

100% 50 

 90% 40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Сопровождение финансово-

экономической деятельности 

учреждения 

Соблюдение и 

исполнение сроков, 

порядков, норм 

оформления ПФХД, смет, 

расчетов 

Соответствие 100% 50 

Непрерывное 

профессиональное развитие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций различного 

уровня 

Выступление с докладом, 

сообщением, наличие 

публикаций, применение 

материалов курсов, семинаров 

30 

Своевременное предоставление 

документации в 

сопровождающие организации 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 

100 30 

Специалист по закуп-

кам, контрактный 

управляющий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Разработка плана закупок, осу-

ществление подготовки изме-

нений для внесения в план за-

купок, размещение в единой 

информационной системе плана 

закупок и внесение в него из-

менений. 

 

Своевременное и качест-

венное ведение докумен-

тооборота, полнота ис-

полнения обязанностей 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном объеме 

в соответствии с нормативными 

требованиями 100% 

20 

 

Отсутствие замечаний контро-

лирующих органов по срокам 

предоставления необходимой 

документации 

 

20 

Разработка плана-графика, 

осуществление подготовки из-

менений для внесения в план-

график, размещают в единой 

Своевременное планиро-

вание (внесение измене-

ний) в план- график 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном объеме 

в соответствии с нормативными 

требованиями 

20 
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 информационной системе план-

график и внесенные в него из-

менения; 

 

Отсутствие замечаний контро-

лирующих органов по срокам 

предоставления необходимой 

документации 

20 

Осуществление подготовки за-

купочной документации 

 

Своевременное и качест-

венное ведение докумен-

тооборота, полнота ис-

полнения обязанностей 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном объеме 

в соответствии с нормативными 

требованиями 

20 

Отсутствие замечаний контро-

лирующих органов по срокам 

предоставления необходимой 

документации 

20 

Обеспечение осуществления 

закупок, в том числе заключе-

ние контрактов (договоров). 

 

Разработка проекта  кон-

тракта (договора), обсуж-

дение претензии (при на-

личии) 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном объеме 

в соответствии с нормативными 

требованиями 

10 

Отсутствие замечаний контро-

лирующих органов по срокам 

предоставления необходимой 

документации 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Проведение экспертизы резуль-

татов закупок, контрактов 

Качественное выполне-

ние работ, услуг по за-

ключенным договорам 

(контрактам) 

Отсутствие жалоб) 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Непрерывное 

профессиональное развитие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций различного 

уровня 

Выступление с докладом, 

сообщением, наличие 

публикаций, применение 

материалов курсов, семинаров 

30 

Своевременное предоставление 

документации в 

сопровождающие организации 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 

100 30 
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Образовательные организации дополнительного образования детей 
 

 

Должности 
Критерии оценки результативности и 

качества труда работников учреждения 

Условия Предельное  

количество баллов* наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель 

структурного под-

разделения (началь-

ник отдела, заве-

дующий отделом, 

заведующий хозяй-

ством, художест-

венный руководи-

тель) 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

Стабильность коллектива сотрудников Соотношение уволив-

шихся к численности со-

трудников структурного 

подразделения 

от 0%до 2% 30 

до 5% 10 

Доля молодых специали-

стов от общего числа со-

трудников отдела 

от 20 до 40% 10 

свыше 40% 30 

Продвижение достижений и возможно-

стей структурного подразделения 

Количество публикаций, 

презентаций, рекламной 

продукции и т. д. в квар-

тал 

до 3 шт. 20 

более 4 шт. 30 

Увеличение спроса на 

услуги структурного 

подразделения и учреж-

дения 

более, чем на 5 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана работы структурно-

го подразделения на уровне установ-

ленных показателей 

Процент выполнения за-

планированных работ 

90-100% 80 

Результативность собственного участия 

в профессиональных конкурсах и ме-

роприятиях 

Степень участия призер 40 

участник 20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Привлечение дополнительных ресурсов 

для повышения качества осуществляе-

мой деятельности 

Наличие дополнительно-

го ресурса 

за каждый привлеченный ре-

сурс 

15 

но не более 60 в 

квартал 
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Методист, инструк-

тор-методист (вклю-

чая старшего) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое сопровождение процесса 

разработки, 

апробации и внедрения технологий, 

методов и инновационных программ, 

реализуемых педагогами 

Наличие оформленных 

программ, технологий, 

методов у педагогиче-

ских 

кадров 

1 

 

 

более 1 

20 

 

 

40 

Полнота реализации программы дея-

тельности учреждения 

 

Выполнение плана мето-

дической работы 

 

100% от запланированного в 

квартал 

 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Непрерывное собственное профессио-

нальное образование 

Участие в профессио-

нальном конкурсе: 

краевого уровня, 

межрегионального уров-

ня, 

российского уровня 

 

участник 
 

 

5 

10 

 

15 

 Победа в профессио-

нальном конкурсе: 

краевого уровня, 

межрегионального уров-

ня, 

российского уровня 

победитель  

 

10 

15 

25 

 

 Участие в курсах повы-

шения квалификации, 

соответствующих содер-

жанию 

методической деятельно-

сти 

 

сертификат. 

свидетельство 

10 

Достижения педагогических 

кадров в профессиональных конкурсах 

(конкурсах 

методических материалов, образова-

тельных программ) 

Краевой уровень участник 10 

 призер 20 

Российский уровень участник 15 

 призер 25 
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Выплаты за качество 

 

 

Разработка проектов, методических 

Материалов 

 

 

Описание педагогического опыта 

   

   

Выплаты за качество выполняемых работ 

Наличие собственных 

проектов, проектов, ме-

тодических материалов 

1 20 

более 1 50 

  

Кол-во изданных публи-

каций, представленных в 

профессиональных СМИ 

1 10 

более 1 20 

Выступление на конфе-

ренциях, семинарах 

краевой 10 

уровень всероссийский уровень 20 

Организация повышения профессио-

нального мастерства педагогов 

 

 

Предъявление 

образовательных 

практик 

Проведение мастер клас-

сов для педагогов по 

трансляции методов, 

форм, технологий 

Уровень предъявления 

образовательных практик 

Работа в составе экс-

пертных групп 

1 раз 10 

в квартал  

более 1 раза 25 

в квартал  

краевой 10 

российский 30 

 

 

краевой 

 

 

15 

российский 35 

Педагог дополни-

тельного образова-

ния, тренер-

преподаватель, 

Хормейстер 

Хореограф 

Балетмейстер 

Концертмейстер 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

Сохранность количества потребителей 

муниципальных услуг дополнительно-

го образования 

Стабильный состав 

объединения по годам 

обучения 

Отсутствие 

отчисленных 

учащихся 

в течение 

квартала 

20 

 Полнота реализации дополнительной 

образовательной программы 

Выполнение учебного 

плана дополнительной 

образовательной про-

граммы 

100 от запланированного в 

квартал 

20 

 Методическое обеспечение дополни- Разработка планов- наличие в соответствии с про- до 10 
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тельной образовательной программы 

(по каждой программе) 

конспектов занятий в со-

ответствии с программой 

граммой 

 Изготовление инструк-

тивно-методических ма-

териалов, дидактических 

материалов, учебно-

наглядных пособий 

наличие материалов, пособий до 30 

 Ведение профессиональной докумен-

тации 

Полнота и соответствие 

документов педагога до-

полнительного образова-

ния (журнал, рабочие 

программы, календарно-

тематический план, ана-

литические записки, рас-

писание работы объеди-

нения и др.) норматив-

ным актам, регламенти-

рующим работу 

 

отсутствие замечаний к доку-

ментам в отчетный период 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Предъявление результатов педагогиче-

ской деятельности на педагогических, 

методических советах, семинарах и 

других мероприятиях различного уров-

ня 

Уровень учреждения доклад, выступление, публика-

ция, презентация 

5 за каждое, но 

не более 30 

 Краевой уровень доклад, выступление, публика-

ция, презентация 

15 за каждое, 

но не более 30 

 Межрегиональный, рос-

сийский уровни 

доклад, выступление, публика-

ция, презентация 

40 

 Непрерывное профессиональное обра-

зование 

Участие в профессио-

нальном конкурсе: 

краевого уровня, межре-

гионального уровня, 

российского уровня 

 

сертификат участника  

 

 

10 

15 

 

20 

 Победа в профессиональ-

ном конкурсе: краевого 

диплом победителя  
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уровня, межрегионально-

го уровня, 

российского уровня 

15 

 

25 

 

40 

 Участие в курсах повы-

шения квалификации, 

соответствующих содер-

жанию реализуемой про-

граммы 

сертификат, свидетельство 10 

 Интеграция в образовательный процесс 

учащихся с ограниченными возможно-

стями здоровья, детей-сирот, детей, со-

стоящих на учете в ОВД 

Наличие в группе обу-

чающихся с ОВЗ, детей-

сирот, детей, состоящих 

на учете в ОВД 

за каждого обучающегося 0,5, но не более 

20 

 Организация деятельности с родителя-

ми обучающихся 

Проведение мероприятий 

с родителями (родитель-

ские собрания, совмест-

ные детско-взрослые ме-

роприятия) 

 

не менее 1 мероприятия в квар-

тал 

5 за каждое, не 

более 15 

Осуществление 

дополнительных 

видов работ 

Участие в проведении 

городских массовых ме-

роприятий 

Выполнение плана подготовки 

городского массового меро-

приятия 

5 за каждое го-

родское массо-

вое 

мероприятие, 

но не более 10 

 Выполнение работ по 

ремонту и приведению в 

порядок используемого в 

образовательном процес-

се оборудования и инвен-

таря, проведение погру-

зочно-разгрузочных ра-

бот 

временные  

 затраты  

 со 100%  

 качеством  

 до 1 часа 5 

 до 2 часов 7 

 
свыше 2 часов 15 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Результаты обучающихся Средний процент освое- 90-100 20 
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ния содержания програм-

мы обучающимися (по 

результатам промежуточ-

ной, итоговой аттестации) 

 Достижения обучающих-

ся 

на конкурсных мероприя-

тиях: 

участие 

призер 

5 

15 

 краевого уровня 

 межрегионального уровня Участие 

 призер 

10 

20 

 российского уровня участие  

призер 

20 

30 

 Создание условий безопасности и со-

хранности жизни 

и здоровья участников образовательно-

го процесса 

Отсутствие несчастных 

случаев 
0 случаев 10 

    

    

    

 560 

Педагог- 

организатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

Выполнение муниципального задания Количество потребителей 

муниципальных услуг 

мероприятий 

100 соответствие показателям 

муниципального задания 

20 

 

  

 Степень ответственности 

при организации и про-

ведении массового меро-

приятия 

руководит 

организацией 

и проведением мероприятия 

участвует в организации и про-

ведении 

20 за каждое 

мероприятие, 

  не более 100 

   

  10 за каждое, 

не более 50 

   

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Предъявление результатов педагогиче-

ской деятельности на педагогических, 

методических советах, семинарах и 

На уровне учреждения доклад, выступление, 

публикация, 

презентация 

5 за каждое. 

  но не более 30 
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 других мероприятиях различного 

уровня 

  

 Краевой уровень доклад, выступление, 

публикация. 

презентация 

15 за каждое. 

  но не более 30 

   

 Межрегиональный, рос-

сийский уровни 

доклад, выступление, публика-

ция, презентация 
40 

 Непрерывное профессиональное 

образование 

Участие в профессио-

нальном конкурсе: 

краевого уровня, 

межрегионального 

уровня, 

российского уровня 

  

   

 сертификат 10 

 участника 15 

   

  20 

 Победа в профессио-

нальном конкурсе: крае-

вого уровня, межрегио-

нального уровня, 

российского уровня 

диплом победителя 

15 

25 

30 

 Участие в курсах повы-

шения квалификации, 

соответствующих содер-

жанию реализуемой про-

граммы 

сертификат, свидетельство 10 

Выполнение технических условий мас-

сового мероприятия 

Полнота использования 

финансовых средств на 

проведение мероприятия 

90-100 25 

Соблюдение сроков, со-

ответствие требованиям 

бухгалтерии 

сдача финансового отчета о 

проведении 

массового мероприятия 

без замечаний 

15 

 Осуществление дополнительных видов 

работ 

Выполнение работ по 

ремонту и приведению в 

порядок используемого 

оборудования и инвента-

временные затраты со 100% 

качеством 

до 1 часа 

до 2 часов 

 

 

5 

10 
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ря, используемого для 

организации массовых 

мероприятий, проведение 

погрузочно-разгрузочных 

работ 

свыше 2 часов 20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Результаты обучающихся Достижения обучающих-

ся на конкурсных меро-

приятиях: 

  

 межрегионального уровня участие 

призер 

10 

20 

 российского уровня участие 

призер 

20 

30 

 Создание условий безопасности и со-

хранности жизни и здоровья участни-

ков образовательного процесса 

Отсутствие несчастных 

случаев 0 случаев 10 

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

 Сопровождение воспитанников в обра-

зовательном процессе 

Руководство медико-

психолого-

педагогическим конси-

лиумом (МППК) 

работа МППК в соответствии с 

планом 

20 

 Проведение мероприятий 

для родителей воспитан-

ников 

проведение одного мероприя-

тия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и способов 

работы по педагогическому сопровож-

дению воспитанников 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной дея-

тельностью 

за участие в разработке и реа-

лизации проектов, программ, 

связанных с образовательной 

деятельностью 

50 

 призовое 

место в конкурсе проектов и 

программ, получение гранта 

70 

  презентация результатов 

работы в форме статьи, высту-

пления на форумах педагогов 

50 
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 Адаптация вновь посту-

пивших воспитанников, 

благоприятный психоло-

гический климат 

уменьшение числа конфликт-

ных ситуаций среди обучаю-

щихся, воспитанников 

30 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Высокий уровень педагогического мас-

терства при организации процесса пси-

холого-педагогического сопровожде-

ния воспитанников 

Организация работы 

службы психолого-

педагогического сопро-

вождения воспитанников 

отрицательная динамика воз-

никновения конфликтов в тече-

ние учебного года 

40 

Инженер по охране 

труда 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

Исполнение финансово-экономических 

обязательств учреждения в соответст-

вии с действующим законодательством 

Соблюдение и исполнение 

сроков, порядка заключе-

ния договоров, соглаше-

ний, контрактов 

100 исполнение обязательств 60 

Привлечение дополнительных ресур-

сов для эффективности образователь-

ной деятельности 

Получение финансовых 

ресурсов через конкурсы, 

гранты 

за каждый привлеченный ресурс 

- 5 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность экономической, фи-

нансовой деятельности учреждения 

Доля исполненного бюд-

жета, выполненных обяза-

тельств 

90-100 

80 

70 

60 

Реализация финансового 

плана учреждения 

100 

90 

50 

40 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Сопровождение финансово-

экономической деятельности учреж-

дения 

Соблюдение и исполнение 

сроков, порядков, норм 

оформления технических 

заданий, смет 

соответствие нормам, порядкам, 

срокам 100 

50 

 Непрерывное профессиональное раз-

витие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

выступление с докладом, сооб-

щением; 

30 
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конференций различного 

уровня 

наличие публикаций; примене-

ние материалов курсов, семина-

ров 

Делопроизводитель 

секретарь 

Художник 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

Полнота и соответствие документо-

оборота законодательным и норматив-

ным актам 

Выполнение требований по 

срокам и порядку хранения 

документов 

отсутствие замечаний 50 

 Выстроенная система хра-

нения архивных докумен-

тов, соблюдение требова-

ний предоставления архив-

ных данных 

наличие систематизированного 

архива, отсутствие замечаний 

40 

 Предоставление своевре-

менной достоверной ин-

формации в органы госу-

дарственной власти и вне-

бюджетные фонды 

отсутствие замечаний 20 

 Соблюдение порядка рабо-

ты с персональными дан-

ными сотрудников 

отсутствие замечаний 50 

 Внедрение и использова-

ние эффективных способов 

и средств документооборо-

та 

отработанные технологии дело-

производства 

40 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Оперативность выполняемой работы 

30% 

Качественное исполнение 

документов в установлен-

ные сроки 

отсутствие замечаний 40 

 Выплаты за качество выполняемых работ 
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 Коммуникативная культура Выстраивание конструк-

тивных взаимоотношений 

с сотрудниками учрежде-

ния 

 

отсутствие замечаний 60 

  

Водитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

 

Качественное транспортное обслужи-

вание мероприятий (мероприятия с 

детьми и др.) 

Отсутствие замечаний по 

транспортному обеспече-

нию 

0 замечаний 20 за каждое 

мероприятие, 

но не более 100 

в квартал 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы 

 Осуществление дополнительных видов 

работ 

Мелкий ремонт транспорт-

ного средства 

периодичность 1 раз в месяц; 

свыше 2 раз в месяц 

10 

30 

 Мойка транспортного 

средства 

ежедневно 30 

 Выполнение работ по ре-

монту и приведению в по-

рядок используемого обо-

рудования и инвентаря, 

проведение погрузочно-

разгрузочных работ 

временные 

затраты со 100 качеством до 1 

часа, 

до 2 часов, 

свыше 2 часов 

 

 

5 

10 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Безаварийность, соблюдение правил 

дорожного движения 

Отсутствие ДТП 0 предписаний 50 

  Отсутствие штрафных 

санкций 

0 штрафов 50 

 Коммуникативная культура Умение выстраивать эф-

фективное взаимодействие 

с сотрудниками и посети-

Отсутс            отсутствие жалоб 20 
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телями учреждения 

 

  

Спортсмен-

инструктор 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Участие в мероприятиях краевого и 

федерального значений 

Призовое место Краевой уровень 

Федеральный уровень 

50 

100 

  

Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию здания,  

сторож  

дворник,  

уборщик служеб-

ных помещений, 

вахтер, гардероб-

щик, 

Кладовщик, 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

 

Бесперебойное функционирование 

всех систем жизнедеятельности орга-

низации 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, пра-

вил техники безопасности 

Отсутствие замечаний, жалоб 70 

Отсутствие фиксирован-

ных случаев порчи иму-

щества, аварийных ситуа-

ций 

Отсутствие протоколов 100 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополнительных ви-

дов работ 

Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ вруч-

ную 

Временные затраты со 100% 

сохранностью транспортируе-

мого имущества: 

До 1 часа, 

До 2 часов,  

свыше 2 часов 

 

 

 

10 

15 

30 

 Проведение мелких ре-

монтных работ в органи-

зации, оборудования 

Временные затраты со 100% 

сохранностью транспортируе-

мого имущества: 

До 1 часа, 

До 2 часов,  

свыше 2 часов 

 

 

 

10 

20 

50 

 Благоустройство террито-

рии 

Наличие элементов ландшафт-

ного дизайна в помещениях и 

на территории учреждения 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 
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 Коммуникативная культура Умение выстраивать эф-

фективное взаимодействие 

с сотрудниками и посети-

телями учреждения 

Отсутс         отсутствие жалоб 30 

  

Инженер, 

 оператор элек-

тронно-

вычислительных 

машин, техник,  

программист, элек-

троник,  

инженер-

программист, ве-

дущий инженер-

программист 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

 

 

Обработка и предоставление инфор-

мации 

Наличие замечаний 0 10 

Ведение документации учреждения Полнота и соответствие 

нормативной, регламенти-

рующей документации 

100% 30 

Внедрение современных средств ав-

томатизации сбора, учета и хранения 

информации с помощью информаци-

онных компьютерных технологий 

(КИАСУО) 

Ведение баз автоматизиро-

ванного сбора информации 

Отсутствие замечаний по веде-

нию баз автоматизированного 

сбора информации (1 база) 

50 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

 Техническое и программное обеспече-

ние и использование в работе учреж-

дения 

Функционирование ло-

кальной сети, электронной 

почты учреждения, ис-

пользование программного 

обеспечения 

стабильно 30 

  

Костюмер 

швея 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

 Участие вмероприятиях учреждения  Качественная подготовка 

костюмов к празднику, 

концерту 

мероприятие 100 

  

Экономист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 



98 

 

Исполнение финансово-

экономических обязательств 

учреждения в соответствии с 

действующим законодательством 

Соблюдение и исполнение 

сроков, порядка 

заключения договоров, 

соглашений, контрактов 

100% исполнение обязательств 60 

Привлечение дополнительных 

ресурсов для эффективности 

образовательной деятельности 

Получение финансовых 

ресурсов через конкурсы, 

гранты 

За каждый привлеченный 

ресурс - 5 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность экономической, 

финансовой деятельности учреждения 

Доля исполненного 

бюджета, выполненных 

обязательств 

90-100% 70 

80% 60 

Реализация финансового 

плана учреждения (сметы) 

100% 50 

 90% 40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Сопровождение финансово-

экономической деятельности 

учреждения 

Соблюдение и исполнение 

сроков, порядков, норм 

оформления ПФХД, смет, 

расчетов 

Соответствие 100% 50 

Непрерывное профессиональное 

развитие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций различного 

уровня 

Выступление с докладом, 

сообщением, наличие 

публикаций, применение 

материалов курсов, семинаров 

30 

Своевременное предоставление 

документации в сопровождающие 

организации 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 

100 30 

     

   
 

Специалист по за-

купкам, контрактный 

управляющий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

Разработка плана закупок, осуществ-

ление подготовки изменений для вне-

сения в план закупок, размещение в 

единой информационной системе 

плана закупок и внесение в него из-

Своевременное и качест-

венное ведение документо-

оборота, полнота исполне-

ния обязанностей 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном объеме 

в соответствии с нормативными 

требованиями 100% 

20 

 

Отсутствие замечаний контро-

лирующих органов по срокам 

20 
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менений. 

 

предоставления необходимой 

документации 

 

Разработка плана-графика, осуществ-

ление подготовки изменений для вне-

сения в план-график, размещают в 

единой информационной системе 

план-график и внесенные в него из-

менения; 

 

Своевременное планирова-

ние (внесение изменений) в 

план- график 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном объеме 

в соответствии с нормативными 

требованиями 

20 

Отсутствие замечаний контро-

лирующих органов по срокам 

предоставления необходимой 

документации 

20 

Осуществление подготовки закупоч-

ной документации 

 

Своевременное и качест-

венное ведение документо-

оборота, полнота исполне-

ния обязанностей 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном объеме 

в соответствии с нормативными 

требованиями 

20 

Отсутствие замечаний контро-

лирующих органов по срокам 

предоставления необходимой 

документации 

20 

Обеспечение осуществления закупок, 

в том числе заключение контрактов 

(договоров). 

 

Разработка проекта  кон-

тракта (договора), обсуж-

дение претензии (при на-

личии) 

Документация подготовлена 

своевременно, в полном объеме 

в соответствии с нормативными 

требованиями 

10 

Отсутствие замечаний контро-

лирующих органов по срокам 

предоставления необходимой 

документации 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Проведение экспертизы результатов 

закупок, контрактов 

Качественное выполнение 

работ, услуг по заключен-

ным договорам (контрак-

там) 

Отсутствие жалоб) 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Непрерывное профессиональное Участие в работе курсов, Выступление с докладом, 30 
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развитие семинаров, совещаний, 

конференций различного 

уровня 

сообщением, наличие 

публикаций, применение 

материалов курсов, семинаров 

Своевременное предоставление 

документации в сопровождающие 

организации 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 

100 30 

Шеф-повар, 

повар 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-

ных задач 

Отсутствие илиоперативное 

Устранениепредписаний 

Контролирующихили надзорных 

органов 

наличие предписаний 

контролирующих 

органов 

Отсутствиепредписаний 

Устранениепредписаний 

в установленные сроки 

30 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Снижение уровня 

заболеваемости 

детей 

Соблюдение норм 

в приготовлении 

пищи согласно 

цикличному 

меню 

уровень заболеваемости 

детей 

отсутствие замечаний 

надзорных органов 

отсутствие 

вспышек 

заболеваний 

0 

30 

40 

Соблюдение технологического про-

цесса приготовления пищи 

отсутствие замечаний над-

зорных органов 

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 Содержание помещений в 

строгом соответствии с 

санитарно-гигиеническими 

требованиями 

состояние помещений и территории 

учреждения 

отсутствие замечаний адми-

нистрации учреждения 

10 

Качество приготовления 

пищи, эстетическое 

оформление блюд 

Отсутствие замечаний медицинских 

работников при проведении органолеп-

тической оценки 

0 40 
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Спортивно-оздоровительный лагерь 

 

Должности 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работников Учрежде-

ния 

Условия Предельное 

количество 

баллов* 
наименование индикатор 

Педагогические 

работники: 

Воспитатель, 

старший воспита-

тель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие самовольных уходов вос-

питанников 

Отсутствие самовольных уходов 0 
20 

Отсутствие правонарушений, совер-

шенных воспитанниками 

Отсутствие правонарушений 0 
20 

Привитие норм и правил совместного 

проживания воспитанников (поведе-

ния и общения) 

Отсутствие случаев нарушения дис-

циплины 

0 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанников Участие в мероприятиях, конферен-

циях, конкурсах 

Процент участвующих 

от общего числа вос-

питанников 

30 

призовое место 50 

Организацию здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, несчастных слу-

чаев, вредных привычек у воспи-

танников 

0 20 

Эффективность работы по созданию 

коллектива 

Социально-психологический климат 

в коллективе, способствующий эф-

фективному разрешению конфлик-

тов, адекватной самооценке 

Отсутствие конфлик-

тов 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации воспита-

тельного процесса 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с програм-

мой воспитания коллектива воспи-

танников 

Наличие программы 

воспитания 
30 

Педагог дополни- Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
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тельного образо-

вания, музыкаль-

ный руководитель, 

педагог-

организатор, инст-

руктор по труду, 

концертмейстер, 

тренер-

преподаватель, 

старший вожатый 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство проектными и творче-

скими группами, методическими объ-

единениями 

Руководство объединениями педа-

гогов (проектными командами, 

творческими группами, методиче-

скими объединениями) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом 
20 

Ведение профессиональной докумен-

тации (тематическое планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и соответствие норматив-

ным регламентирующим докумен-

там 

100 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанников Участие в соревнованиях, олимпиа-

дах, конкурсах различного уровня 

участвующих от обще-

го числа обучающихся 
20 

Призовое место 20 

Организация деятельности детских 

объединений, организаций 

Постоянный состав, создание и реа-

лизация проектов, программ 

За каждый проект, 

программу 
20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации воспита-

тельного процесса 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с програм-

мой воспитания коллектива воспи-

танников 

Наличие планов рабо-

ты 
20 

Врач-педиатр, ме-

дицинская сестра, 

младшая медицин-

ская сестра, меди-

цинская сестра 

диетическая, сани-

тарка 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Выстраивание взаимодействия с уч-

реждениями здравоохранения 

Проведение медицинских осмотров 

воспитанников 
100 30 

Отсутствие или оперативное устране-

ние предписаний контролирующих 

или надзирающих органов 

Отсутствие предписаний контроли-

рующих органов 

0 30 

Устранение предписа-

ний в установленные 

сроки 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников 

Снижение количества заболевших 

воспитанников 

Отсутствие вспышек 

заболеваний 
30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание здоровьесохраняющей сре-

ды в учреждении 

Создание и реализация программы 

"Здоровье" 

Проведение Дней здо-

ровья раз в сезон 
20 
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юрисконсульт, 

программист, де-

лопроизводитель 

экономист, секре-

тарь-машинистка, 

секретарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременная подготовка локальных 

нормативных актов учреждения, фи-

нансово-экономических документов 

Соответствие нормам действующе-

го законодательства 100 30 

Оформление документов для участия 

в краевых и федеральных програм-

мах, проектах, конкурсах 

Соответствие заданным нормам 

100 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление юридических кон-

сультаций для воспитанников и ра-

ботников учреждения 

Отсутствие конфликтов в учрежде-

нии 

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в учреждении единых тре-

бований к оформлению документов, 

системы документооборота 

Наличие регламентов по созданию 

внутренних документов 

Соблюдение регла-

ментов 30 

Шеф-повар, 

повар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или оперативное устране-

ние предписаний контролирующих 

или надзирающих органов 

Отсутствие предписаний контроли-

рующих органов 

0 40 

Устранение предписа-

ний в установленные 

сроки 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников 

Снижение количества заболевших 

воспитанников 

Отсутствие вспышек 

заболеваний 
20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество приготовления пищи, эсте-

тическое оформление блюд 

Отсутствие жалоб, отказов детей от 

приема пищи 
0 40 

вожатый Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие самовольных уходов вос-

питанников 

Отсутствие самовольных уходов 
0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Осуществление дополнительных ра-

бот 

Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 
Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм 

Отсутствие замечаний Роспотреб-

надзора 
0 30 

кладовщик, касте-

лянша, рабочий по 

комплексному об-

служиванию и ре-

монту здания, 

дворник, водитель, 

кухонный рабо-

чий, мойщик посу-

ды, подсобный ра-

бочий, гардероб-

щик, сторож,  

электромонтер по 

ремонту и обслу-

живанию электро-

оборудования, 

уборщик служеб-

ных помещений, 

машинист котель-

ной, рабочий по 

стирке и ремонту 

одежды 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил техники 

безопасности, правил дорожного 

движения 

Отсутствие замечаний надзорных 

органов, аварий 
0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в мероприятиях учреждения Проведение праздников для воспи-

танников 

Постоянно 30 

Осуществление дополнительных ра-

бот 

Погрузочно-разгрузочные работы Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство территории учреж-

дения 

Зеленая зона, ландшафтный дизайн Наличие 30 

Заведующий хо-

зяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-

гигиенических норм, правил техники 

безопасности, пожарной безопасности 

Обеспечение бытовых, хозяйствен-

ных и других помещений оборудо-

ванием и инвентарем, отвечающим 

требованиям правил и норм безо-

пасности жизнедеятельности, стан-

100 30 



105 

 

дартам безопасности труда 

Обеспечение сохранности имущества 

и его учет 

Замечания по утрате и порче иму-

щества 
0 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность работы Своевременное обеспечение сезон-

ной подготовки обслуживаемого 

здания, сооружения, оборудования 

и механизмов 

Выполнение работ ра-

нее установленного 

срока без снижения 

качества 

10 

Осуществление дополнительных ра-

бот 

Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

Своевременно, качест-

венно 
20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение при выполнении 

работ 

Осуществление рационального рас-

ходования материалов 

Экономия материаль-

ных средств 
20 

Осуществление рационального рас-

ходования электроэнергии 

Отсутствие превыше-

ния лимитов 
20 

Бесперебойная и безаварийная ра-

бота систем жизнеобеспечения 

Отсутствие замечаний 

по бесперебойной и 

безаварийной работе 

систем жизнеобеспе-

чения 

20 

Качественное и своевременное про-

ведение инвентаризации имущества 

Отсутствие недостачи 

и неустановленного 

оборудования 

20 

Укомплектованность ставок обслу-

живающего персонала (секретарей, 

дворников, гардеробщиков, сторо-

жей, уборщиков служебных поме-

щений и рабочих по обслуживанию 

и текущему ремонту здания, соору-

жения и оборудования) 

100 10 

специалист по 

кадрам 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении постав-

ленных задач 

Ведение документации учреждения Полнота и соответствие документа- 100 20 
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ции 

Соблюдение законодательства Штрафы, взыскания, замечания 0 60 

Обработка и предоставление инфор-

мации 

Наличие замечаний 
0 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое и программное обеспе-

чение и использование в работе учре-

ждения 

Функционирование локальной сети, 

электронной почты учреждения, ис-

пользование программного обеспе-

чения 

Стабильно 30 

Оперативность Выполнение заданий, отчетов, по-

ручений ранее установленного сро-

ка без снижения качества 

Постоянно 30 

Осуществление дополнительных ра-

бот 

Наличие дополнительных работ 
Постоянно 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Работа с входящей корреспонденцией Подготовка ответов Своевременно 30 

Качество выполняемых работ Отсутствие возврата документов на 

доработку 
0 10 

Инициатива и творческий подход к 

работе 

Предложения администрации по 

эффективной организации работы и 

рациональному использованию фи-

нансовых и материальных ресурсов 

1 предложение 10 

Участие в реализации проектов 1 проект 50 

Участие в мероприятиях разного 

уровня, в том числе обмен опытом 
1 мероприятие 10 

Специалист по за-

купкам, контракт-

ный управляющий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении постав-

ленных задач 

Разработка плана закупок, осуществ-

ление подготовки изменений для вне-

сения в план закупок, размещение в 

единой информационной системе 

плана закупок и внесение в него из-

Своевременное и качественное ве-

дение документооборота, полнота 

исполнения обязанностей 

Документация подго-

товлена своевремен-

но, в полном объеме в 

соответствии с норма-

тивными требования-

ми 100% 

20 
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менений. 

 

Отсутствие замечаний 

контролирующих ор-

ганов по срокам пре-

доставления необхо-

димой документации 

 

20 

Разработка плана-графика, осуществ-

ление подготовки изменений для вне-

сения в план-график, размещают в 

единой информационной системе 

план-график и внесенные в него из-

менения; 

 

Своевременное планирование (вне-

сение изменений) в план- график 

Документация подго-

товлена своевремен-

но, в полном объеме в 

соответствии с норма-

тивными требования-

ми 

20 

 Отсутствие замечаний 

контролирующих ор-

ганов по срокам пре-

доставления необхо-

димой документации 

20 

Осуществление подготовки закупоч-

ной документации 

 

Своевременное и качественное ве-

дение документооборота, полнота 

исполнения обязанностей 

Документация подго-

товлена своевремен-

но, в полном объеме в 

соответствии с норма-

тивными требования-

ми 

20 

Отсутствие замечаний 

контролирующих ор-

ганов по срокам пре-

доставления необхо-

димой документации 

20 

Обеспечение осуществления закупок, 

в том числе заключение контрактов 

(договоров). 

 

Разработка проекта  контракта (до-

говора), обсуждение претензии (при 

наличии) 

Документация подго-

товлена своевремен-

но, в полном объеме в 

соответствии с норма-

тивными требования-

10 
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ми 

Отсутствие замечаний 

контролирующих ор-

ганов по срокам пре-

доставления необхо-

димой документации 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Проведение экспертизы результатов 

закупок, контрактов 

Качественное выполнение работ, 

услуг по заключенным договорам 

(контрактам) 

Отсутствие жалоб) 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Непрерывное профессиональное 

развитие 

Участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций различного уровня 

Выступление с 

докладом, 

сообщением, наличие 

публикаций, 

применение 

материалов курсов, 

семинаров 

30 

Своевременное предоставление 

документации в сопровождающие 

организации 

Отсутствие жалоб, замечаний 100 30 

специалист по ох-

ране труда 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Эффективность деятельности Своевременное проведение 

профилактических работ по преду-

преждению производственного 

травматизма, мероприятий по соз-

данию здоровых и безопасных ус-

ловий труда 

0 замечаний 35 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Результативность деятельно-

сти 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов или устранение 

0 замечаний 35 
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предписаний в установленные сро-

ки 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Обеспечение стабильного 

функционирования и развития струк-

турного подразделения 

Обеспечение необходимыми 

материалами в соответствии с тре-

бованиями. 

0 замечаний 30 

*Исходя из 100-балльной системы  
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Приложение № 6  

   к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 

Виды и размеры 

выплат по итогам работы работникам учреждений 

 

 
Критерии оценки резуль-

тативности и качества тру-

да работников учреждения 

Условия 

 

Предельный раз-

мер к окладу 

(ставке) %  

Наименование 

 

Индикатор  

Степень освоения выде-

ленных бюджетных 

средств 

% освоения выделен-

ных бюджетных 

средств 

90% выделенного 

объема средств 

95% выделенного 

объема средств 

25 

 

50 

Объем ввода законченных 

ремонтом объектов  

текущий ремонт 

капитальный ремонт  

выполнен в срок, в 

полном объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество и 

применение в работе со-

временных форм и мето-

дов организации труда 

применение нестан-

дартных методов рабо-

ты 

 50 

Выполнение порученной 

работы, связанной с обес-

печением рабочего про-

цесса или уставной дея-

тельности учреждения 

задание выполнено в срок, в полном 

объеме 

50 

Достижение высоких ре-

зультатов в работе за опре-

деленный период 

оценка результатов ра-

боты 

наличие динамики 

в результатах 

50 

Участие в инновационной 

деятельности 

наличие реализуемых 

проектов 

участие 50 

Участие в соответствую-

щем периоде в выполне-

нии важных работ, меро-

приятий 

наличие важных работ, 

мероприятий 

участие 50 
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Приложение №7 

                                                                           к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия  

их осуществления, критерии оценки результативности и качества дея-

тельности учреждений для руководителей, их заместителей  

 

 
Общеобразовательное учреждение, подведомственное управлению образования  

администрации города Минусинска (кроме образовательного учреждения, осуществ-

ляющего образовательную деятельность  

по адаптированным основным общеобразовательным программам (дошкольного, на-

чального общего, основного общего, среднего общего образования). 

 

Должность 

Критерии оценки  

эффективности и  

качества 

деятельности    

учреждения 

Условия Предельный 

размер выплат  

к окладу, 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель 

учреждения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

учреждения 

 

 

 

 

 

Обеспечение ста-

бильного функцио-

нирования учрежде-

ния 

обеспечение безопасных 

и комфортных условий 

для организации 

образовательного 

процесса   

отсутствие предпи-

саний надзорных 

органов 

25% 

отсутствие травм, 

несчастных случаев 
15% 

выполнение 

муниципального задания 
100% 30% 

обеспечение сохранности 

имущества в соответст-

вии с нормативными 

сроками эксплуатации 

100% 5% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 

развития 

учреждения 

организация участия 

педагогов, обучающихся 

в конкурсах,  (наличие 

призового места)  

региональный 

уровень  

15% 

ведение 

экспериментальной 

работы  

наличие статуса 

базовой площадки 35% 
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отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

0 10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности учре-

ждения 

показатели качества по 

результатам контроль-

ных срезов, итоговых 

контрольных работ 

не ниже 50% 15% 

Не ниже 60% 30% 

Не ниже 70% 45% 

включенность в рейтинг 

по итогам оценки  

деятельности 

учреждения 

наличие 

свидетельств 

признания высокого 

качества 

деятельности 

учреждения со 

стороны других 

организаций, 

учреждений, 

ведомств, органов 

власти 

20% 

 

Эффективность 

управления коллек-

тивом 

отсутствие замечаний 

надзорных органов в 

части нарушений трудо-

вого законодательства 

0 15% 

отсутствие обращений 

граждан по поводу кон-

фликтных ситуаций  

0 10% 

Соответствие  ло-

кальных актов уч-

реждения, исходя-

щей документации 

действующему за-

конодательству 

отсутствие замечаний к 

локальным и норматив-

ным актам  

0 5% 

Заместитель 

руководител

я 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение ста-

бильного функцио-

нирования учрежде-

ния 

создание условий 

безопасности и 

сохранности жизни и 

здоровья участников 

образовательного 

процесса, обеспечение 

стабильной охраны труда 

и техники безопасности    

отсутствие предпи-

саний надзорных 

органов 

25% 

отсутствие травм, 

несчастных случаев 
15% 
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подготовка локальных,  

нормативных актов  

учреждения, исходящей 

документации, отчетной 

документации 

соответствие 

локальных 

нормативных актов 

учреждения нормам 

действующего 

законодательства, 

своевременно и 

качественное 

предоставление 

отчетной 

документации 

25% 

отсутствие   

правонарушений, 

совершенных   

обучающимися 

0 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Обеспечение 

развития  

учреждения 

организация участия 

педагогов, обучающихся 

в профессиональных 

конкурсах, мероприятиях 

(наличие призового 

места) 

 

Региональный 

уровень 

15% 

Ведение 

экспериментальной 

работы 

Наличие статуса ба-

зовой площадки 
35% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

освоение 

образовательной 

программы по 

результатам    

четвертных и годовых 

оценок обучающихся    

качество 

обученности не 

ниже 70%  

45% 

доля педагогических 

работников первой и 

высшей 

квалификационной 

категории  

не менее 50% 20% 

Реализация проектной и 

исследовательской 

работы 

Охват детей, 

вовлеченных в 

проектную и 

исследовательскую 

деятельность не 

менее 25 % 

20% 
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<*>Без учета повышающих коэффициентов 

 

 

 

 

координация работы по 

прохождению 

педагогическими 

работниками 

стажировок, курсов 

повышения 

квалификации  

100% выполнения 

плана 
20% 

Главный 

бухгалтер 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 

бухгалтерского, 

налогового учета в 

соответствии с 

действующим 

законодательством, 

учетной политикой 

учреждения 

Отсутствие замечаний, 

претензий учредителя, 

руководителя 

учреждения, граждан 

0 40% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Соблюдение сроков, 

порядка 

предоставления 

финансовой 

отчетности 

Соответствие нормам 

законодательства 

сданных отчетных 

документов 
100% 40% 

 Эффективность 

методов и способов 

работы по 

устранению 

замечаний 

надзорных органов 

Своевременное 

выполнение планов 

мероприятий, 

согласованных с 

учредителем, по 

устранению замечаний 

100% 30% 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Эффективность 

финансово-

экономической 

деятельности 

Исполнение бюджетной 

сметы (плана финансово-

хозяйственной 

деятельности) 

учреждения 

99%-100% 40% 

95%-98% 30% 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов к 

осуществлению 

финансово-

экономической 

деятельности 

учреждения 

0 50% 
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Образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по адап-

тированным основным общеобразовательным программам (дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования), подведомственные управлению 

образования администрации города Минусинска 
 

Должность 

Критерии оценки 

результативности 

и качества дея-

тельности учреж-

дения 

Условия Предельный раз-

мер выплат к 

окладу (должно-

стному окладу), 

ставке заработной 

платы <*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель 

учреждения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответст-

венности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение ста-

бильного функ-

ционирования 

учреждения 

выполнение показате-

лей муниципального 

здания 

100% 30% 

отсутствие предписа-

ний (замечаний) кон-

тролирующих органов, 

учредителя по прове-

денным проверкам (по 

итогам предыдущего 

квартала) 

0 20% 

отсутствие травм, не-

счастных случаев 

(по итогам предыду-

щего квартала) 

0 20% 

Эффективность 

реализуемой кад-

ровой политики 

укомплектованность 

кадрами 

100% работников 

работает в учреж-

дении по основно-

му месту работы 

(для учреждений, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

адаптированным 

общеобразова-

тельным програм-

мам) 

5% 

Отсутствие вакан-

сий (для школы 

дистанционного 

обучения) далее -

ШДО 

10% 

Наличие квалифици-

рованных педагогиче-

ских кадров 

100% педагогов, 

работающих в уч-

реждении, имеют 

дефектологиче-

ское образование 

или переподготов-

ку в области соци-

альной педагогики 

(для школ) 

10% 

100% педагогов, 5% 
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работающих с ис-

пользованием дис-

танционных тех-

нологий, имеют 

повышение ква-

лификации в дан-

ной области (для 

ШДО) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Успешная инте-

грация в общест-

во обучающихся, 

воспитанников 

отсутствие правона-

рушений, преступле-

ний, самовольных 

уходов, несчастных 

случаев с обучающи-

мися, воспитанниками 

100% 20% 

Продолжение обуче-

ния выпускников уч-

реждения в учрежде-

ниях профессиональ-

ного обучения 

90% выпускников 

продолжают обу-

чение в профес-

сиональных обра-

зовательных уч-

реждениях (для 

школ) 

5% 

70% выпускников, 

из числа детей-

инвалидов про-

должают обучение 

в профессиональ-

ных образователь-

ных учреждениях 

(для ШДО) 

5% 

    

Обеспечение раз-

вития учрежде-

ния 

Ведение эксперимен-

тальной работы                                            

Исполнение 

мероприятий в 

соответствии с 

планом работы 

стажировочной 

базовой площадки 

15% 

Отсутствие 

замечаний, 

проверяющих 

организаций к 

работе 

стажировочной 

базовой площадки 

15% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности уч-

реждения 

реализация образова-

тельной программы 

учреждения 

показатели каче-

ства по результа-

там итоговых кон-

трольных работ, 

итоговой аттеста-

ции учащихся от 

40% и выше  (для 

школ и ШДО) 

10% 

90% воспитанни-

ков имеют поло-

жительную дина-

10% 
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мику по итогам 

мониторинга 

уровня развития 

воспитанников 

(для учреждений, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

адаптированным 

основным обще-

образовательным 

программам до-

школьного обра-

зования) 

реализация программы 

сопровождения (кор-

рекционной, адаптиро-

ванной программы)  

98% обучающих-

ся, воспитанников 

имеют положи-

тельную динамику 

результатов  

10% 

отсутствие обращений 

граждан по поводу 

конфликтных ситуа-

ций в учреждении (по 

итогам предыдущего 

квартала) 

0 10% 

Умение выстраи-

вать эффективное 

взаимодействие 

для достижения 

целей учрежде-

ния 

привлечение экономи-

ческих и социальных 

партнеров для реали-

зации основных на-

правлений деятельно-

сти  учреждения 

заключен договор 

о сетевом взаимо-

действии, привле-

чены средства из 

дополнительных 

источников фи-

нансирования 

(грант) 

10% 

Умение качест-

венно предостав-

лять информацию 

о деятельности 

учреждения 

эффективное 

и системное использо-

вание в работе инфор-

мационно - коммуни-

кационных технологий 

100% информации 

представляется в 

срок и в соответ-

ствии с требова-

ниями 

20% 

Внедрение со-

временных 

средств автома-

тизации сбора, 

учета и хранения 

информации  с 

помощью инфор-

мационных ком-

пьютерных тех-

нологий  

ведение баз автомати-

ческого сбора инфор-

мации 

отсутствие заме-

чаний по ведению 

баз автоматиче-

ского сбора ин-

формации  

20% 

Обеспечение ин-

формационной 

открытости уч-

реждения 

проведение информа-

ционно-

разъяснительной рабо-

ты среди граждан, а 

также популяризация 

системное сопро-

вождение офици-

ального Интернет-

сайта учреждения 

10% 
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 деятельности учреж-

дения 

Положительные 

сюжеты в СМИ 

(для учреждений, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

адаптированным 

основным обще-

образовательным 

программам до-

школьного обра-

зования) 

5% 

Заместитель 

руководителя  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение ста-

бильного функцио-

нирования учреж-

дения 

выполнение показате-

лей муниципального 

здания 

100% 20% 

отсутствие предписа-

ний (замечаний) кон-

тролирующих органов, 

учредителя, руководи-

теля  по проведенным 

проверкам (по итогам 

предыдущего кварта-

ла) 

0 20% 

отсутствие травм, не-

счастных случаев 
0 10% 

Оказание мето-

дической помощи 

образовательным 

организациям 

города 

Деятельность в рамках 

стажировочной (базо-

вой) площадки 

Отсутствие заме-

чаний проверяю-

щих организаций, 

учредителя к ра-

боте стажировоч-

ной (базовой) 

площадки 

5% 

Исполнение плана 

мероприятий ста-

жировочной (ба-

зовой) площадки в 

соответствии с 

установленными 

сроками 

5% 

Эффективность 

реализуемой кад-

ровой политики 

Исполнение плана по-

вышения профессио-

нальной подготовки 

работников 

100% работников 

повысили квали-

фикацию в соот-

ветствии с планом 

20% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Успешная инте-

грация в общест-

во обучающихся, 

воспитанников 

отсутствие правона-

рушений, преступле-

ний, самовольных 

уходов, несчастных 

случаев с обучающи-

мися, воспитанниками 

100% 20% 

    

 

Продолжение обуче-

ния выпускников уч-

реждения в учрежде-

90% выпускников 

продолжают обу-

чение в профес-

5% 
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ниях профессиональ-

ного обучения 

сиональных обра-

зовательных уч-

реждениях (для 

школ) 

 

70% выпускников, 

из числа детей-

инвалидов про-

должают обучение 

в профессиональ-

ных образователь-

ных учреждениях 

(для ШДО) 

5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности уч-

реждения 

реализация образова-

тельной программы 

учреждения 

показатели каче-

ства по результа-

там четвертных 

контрольных ра-

бот, итоговой ат-

тестации учащих-

ся от 40% и выше 

(для школ и ШДО) 

20% 

90% воспитанни-

ков имеют поло-

жительную дина-

мику по итогам 

мониторинга 

уровня развития 

воспитанников 

(для учреждений, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

адаптированным 

основным обще-

образовательным 

программам до-

школьного обра-

зования) 

30% 

Разработка адаптиро-

ванных образователь-

ных программ для всех 

детей с ограниченны-

ми возможностями 

здоровья 

100% 20% 
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отсутствие обращений 

граждан по поводу 

конфликтных ситуа-

ций в учреждении  

0 20% 

 

Реализация проектной 

и исследовательской 

деятельности обучаю-

щихся, воспитанников 

(для школ, ШДО) 

Охват детей , во-

влеченных в про-

ектную и исследо-

вательскую дея-

тельность не ме-

нее 30% 

20% 

Обеспечение ин-

формационной 

открытости уч-

реждения 

проведение информа-

ционно-

разъяснительной рабо-

ты среди граждан, а 

также популяризация 

деятельности учреж-

дения 

наличие в учреж-

дении стендов с 

информацией  

о перечне предос-

тавляемых услуг, 

о правах  

и обязанностях 

обучающихся,  

о составе попечи-

тельского совета,  

о действующем 

законодательстве 

и с другой инфор-

мацией 

10% 

системное сопро-

вождение офици-

ального Интернет-

сайта учреждения 

10% 

Главный 

бухгалтер 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответст-

венности при выполнении поставленных задач 

 Ответственное 

отношение к 

своим 

обязанностям 

Организация 

деятельности, 

обеспечивающая 

стабильную работу 

учреждения и 

удовлетворенность 

участников 

образовательного 

процесса 

Отсутствие 

претензий со  

стороны 

руководителя, 

работников, 

обучающихся, 

граждан 

40% 

 Непрерывное 

профессионально

е развитие 

Обеспечение 

профессионального 

развития через работу 

на курсах, семинарах, 

совещаниях, 

конференциях 

Соответствие 

нормам 

законодательства 

предоставленных 

отчетов, 

документов 

40% 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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 Результативность 

учреждения Исполнение 

бюджетной сметы 

(плана финансово-

хозяйственной 

деятельности) 

учреждения 

99%-100% 40% 

95%-98% 30% 

Ведение 

бухгалтерского, 

налогового учета в 

соответствии с 

законодательством, 

учетной политикой 

учреждения 

Отсутствие 

замечаний 

надзорных и 

контролирующих 

органов, 

учредителя 

50% 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Соблюдение 

сроков, порядка 

предоставления 

финансовой 

отчетности 

Соответствие нормам 

законодательства 

сданных отчетных 

документов 

100% 30% 

<*>Без учета повышающих коэффициентов 
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                                                     Приложение №8 

            к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

 бюджетного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 3 им. 

А.С. Пушкина» 

 
          

 
 

                                     Размер персональных выплат 

руководителям, их заместителям учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации города Минусинска 

 

№ 

п/п 
Виды персональных выплат 

Предельный 

размер выплат 

к окладу (должностному 

окладу) <*> 

1. 

сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов: 

до 3-х (включительно) 

свыше 3-х 

30% 

60% 

за результативное руководство структурными 

подразделениями в целях их стабильной и эффективной 

работы в учреждениях по обеспечению жизнедеятель-

ности муниципальных образовательных учреждений 

60% 

за работу по развитию семейных форм воспитания в 

центрах развития семейных форм воспитания 
60% 

2 

опыт работы в занимаемой должности <**>: 
 

от 1 года до 5 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культуро-

логии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культуроло-

гии, 

искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  

«народный» <***> 

5% 

 

15% 

 

20% 

 

15% 

 

20% 

от 5 года до 10 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культуро-

логии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культуроло-

гии, 

искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  

«народный» <***> 

15% 

 

25% 

 

30% 

 

25% 

 

30% 

свыше 10 лет <***> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культуро-

25% 

 

consultantplus://offline/ref=EA4505DDF372C150BC76DDD0E86761689C07B6ABD36F48C581BF7C01A6584151587463C9D90F94E82E5C95DFg502A
consultantplus://offline/ref=EA4505DDF372C150BC76DDD0E86761689C07B6ABD36F48C581BF7C01A6584151587463C9D90F94E82E5C95DFg502A
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADEB
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логии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культуроло-

гии, 

искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  

«народный» <***> 

35% 

 

40% 

 

35% 

 

40% 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени сум-

мируются. 

<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, 

ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADEB


124 

 

  Приложение №9 

к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 

 
 

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений,  

их заместителям 

 

Критерии оценки  результативно-

сти и качества труда работников 

Учреждения 

Условия Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

наименование  индикатор 

Степень освоения выделенных 

бюджетных средств  

Процент освоения 

выделенных 

бюджетных 

средств  

от 98 до 99 % 

от 99,1% до 100% 

70% 

100% 

Проведение ремонтных работ  Текущий ремонт 

Капитальный ре-

монт  

Выполнен в срок, 

качественно, в 

полном объеме  

25% 

50% 

Подготовка образовательного уч-

реждения к новому учебному году  

Учреждение при-

нято надзорными 

органами  

Без замечаний  100% 

Участие в инновационной деятель-

ности 

Наличие реали-

зуемых проектов  

Реализация проек-

тов 

100% 

Организация  и проведение важных 

работ, мероприятий 

Наличие важных 

работ, мероприя-

тий 

Международные 

Федеральные 

Межрегиональные 

Региональные 

100% 

90% 

80% 

70% 
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Приложение №10 

                                                                           к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 

 

Перечень должностей, профессий работников муниципального  

бюджетного учреждения, относимых  к основному персоналу по виду 

экономической деятельности 

 
№ 

п/п 

Вид экономической деятельности, ведомст-

венная принадлежность, тип учреждений 

Должности, профессии работников учре-

ждений 

I По виду экономической деятельности 

«Образование» 

 

1. Общеобразовательные учреждения (на-

чального общего, основного общего, сред-

него (полного) общего образования) 

учитель 

2. Дошкольные образовательные учреждения воспитатель 

3. Учреждения дополнительного образования 

детей 

педагог  дополнительного образования 

тренер-преподаватель 

педагог – организатор 

концертмейстер  

II Учреждения, подведомственные управле-

нию образования администрации города 

Минусинска 

 

1. муниципальное казенное учреждение 

«Центр обеспечения жизнедеятельности 

муниципальных образовательных учрежде-

ний» 

Инженер 

Водитель 

 

2. муниципальное казенное учреждение 

«Центр бюджетного бухгалтерского учета» 

Бухгалтер 

Экономист 

 

3. МБУ ДСОЛ «Елочка» Сторож 

Дворник 

Воспитатель 

Вожатый 
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Приложение №11 

к Положению об оплате труда на 2021-2023г.г. 

муниципального общеобразовательного  

бюджетного учреждения  

« Средняя общеобразовательная  

школа № 3 им. А.С. Пушкина» 
 

 

Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руко-

водителей учреждений по сопровождению деятельности органов местно-

го самоуправления 
 

N 

п/п 
Показатели Условия 

Кол-во 

баллов 

1 
Количество работников учреждения  Из расчета на каждого 

работника  
1 

2 
Наличие обслуживаемых, 

подведомственных учреждений 

За каждое учреждение  
10 

3 

Количество работников в 

обслуживаемых, подведомственных 

учреждениях 

За каждого работника 

1 

 

Отнесение учреждения к определенной группе по оплате труда руководителей производится по сумме бал-

лов на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

 
Группы по оплате труда руководителей учреждений 

 

Группа по оплате труда руководителей Сумма баллов 

I Свыше 500 баллов 

II До 500 баллов 

III До 350 баллов 

IV До 200 баллов 
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Приложение №3 

к Коллективному договору на 2021-2023г.г. 

 
 
 
 
 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО  

ТРУДОВОГО  

РАСПОРЯДКА  

МОБУ « СОШ № 3» 
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1.Общие положения 

1.1. Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях  опре-

деляется  правилами   внутреннего  трудового  распорядка» (ст. 189 ТК РФ). 

1.2. Правила  внутреннего трудового   распорядка  призваны  четко регламен-

тировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать 

нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, 

укрепления трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для 

работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией Учреждения  в пределах предоставленных ей прав, а в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземп-

лярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя. 

2.1.Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-

дневный срок с момента подписания трудового договора. 

2.2.Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не 

может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отраже-

ние в трудовом договоре и приказе по Учреждению. 

2.3.При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на 

работу предъявляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совмести-

тельству); 

- документы воинского учета для военнообязанных;  документ об образовании; 

- медицинские документы, предусмотренные законодательством. 

2.4.При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить 

паспорт и диплом об образовании, справку о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследо-

вания по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуще-

ствляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступле-

нии на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-

ному преследованию. 

2.5.При приеме работника или переводе его в установленном порядке на дру-

гую работу администрация Учреждения обязана ознакомить его со следующими 

документами: 

- Уставом Учреждения; 

- коллективным договором; 

garantf1://70006202.10000/
garantf1://70006202.16000/
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- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными требованиями (инструкциями); 

- приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

2.6.Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале 

первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

2.7.На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке. 

2.8.На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного ли-

стка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалифи-

кации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, 

выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме 

того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в Учреждении. 

2.9.По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если 

по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника (ст.72.2 

ТК). 

2.10.Прекращение трудового договора может иметь место только по основани-

ям, предусмотренным законодательством. 

2.11.В связи с изменениями в организации работы Учреждения и организации 

труда в Учреждении (изменения количества классов, учебного плана; режима 

работы школы, введении новых форм обучения и воспитания, экспериментальной 

работы и т.п.) допускается (при продолжении работы в той же должности, специ-

альности, квалификации) изменение существенных условий труда работника: 

системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной 

нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 

заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также 

изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда 

не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, 

а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работни-

ков допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с 

его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 

месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 
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руководителем Учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

Также, с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета, может быть 

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 

подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3, подп. «б» ТК РФ, и за 

«неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное  взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.13. В  день  увольнения   администрация   Учреждения   производит  с 

увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще 

оформленную трудовую книжку,  а также документ о прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставле-

ние льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств. 

3. Обязанности работников 

3.1. Работники Учреждения обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

требования Устава Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать дисциплину труда: во время приходить на работу, соблюдать установ-

ленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профес-

сиональную квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в 

школе, так и вне Учреждения; 

г) полностью соблюдать требования  по технике  безопасности, произ-

водственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствую-

щими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно 

сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность,  бережно  использовать материа-

лы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному 

имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом. 

3.2.Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в ис-

правном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения. 

3.3.Соблюдать  установленный  порядок хранения   материальных ценностей и 

документов. 

3.4.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.5.Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. 

3.6.Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работ-

ник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 
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должностными инструкциями, утвержденными директором Учреждения на осно-

вании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников 

и нормативных документов. 

Учитель обязан: 

3.7.Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполез-

ной траты учебного времени. 

3.8.Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

3.9.Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностны-

ми обязанностями. 

3.10.К первому дню каждого учебного полугодия иметь тематический план ра-

боты. 

3.11.Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

Выполнять все приказы и распоряжения директора Учреждения безоговорочно, 

при несогласии с приказом или распоряжением обжаловать выполненный приказ 

или распоряжение в комиссию по трудовым спорам. 

3.12.Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспита-

тельной работы составляются один раз в год. 

3.13.Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 

периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские 

собрания: 

3.14.Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку вы-

ставления оценок в дневниках учащихся. 

3.15.Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению: расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять учащегося с уроков;  

- курить в помещениях и на территории Учреждения. 

3.16.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учи-

теля и разрешения директора Учреждения. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору Учреж-

дения и его заместителям. 

3.17.Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогиче-

ским работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

3.18.Администрация Учреждения организует учет явки на работу и уход с нее 

всех работников. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоста-

вить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

3.19.В помещениях Учреждения запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать  и шуметь  в коридорах во время занятий. 

4. Основные права работников образования  
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Основные права работников образования определены:  

- ТК РФ (ст. 21,52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 234, 238, 

254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

- законом РФ «Об образовании» (ст. 55);Типовым положением об общеобразо-

вательном учреждении. 

Педагогические работники имеют право
:
 

4.1. Участвовать в управлении учреждением: 

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распоряд-

ка; 

- быть избранными в Совет учреждения; 

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

- принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учрежде-

ния. 

4.2.Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.3.Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и 

материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в 

Учреждении, методы оценки знаний обучающихся. 

4.4.Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификацион-

ную категорию. 

4.5.Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 

10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до 

одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и 

учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных 

дней. 

4.6.Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в 

пять лет за счет средств работодателя. 

4.7.Подвергаться   дисциплинарному   расследованию   нарушений норм профес-

сионального поведения или Устава образовательного учреждения  в соответствии с 

действующим трудовым законодательством. 

4.8.Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 

РФ, Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения. 

5. Обязанности администрации 

Администрация Учреждения обязана: 

5.1.Организовать труд педагогов и других работников Учреждения так, что-

бы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 

работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием 

занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в 

отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 

5.2.Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное со-

стояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего обору-

дования, наличие необходимых в работе материалов. 

5.3.Своевременно   рассматривать   предложения   работников,   направленные 

на улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

5.4.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение дейст-
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вующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установлен-

ные Коллективным договором сроки. 

5.5.Принимать меры по обеспечении учебной и трудовой дисциплины. 

5.6.Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников    

и    учащихся,    обеспечивать    надлежащее    санитарно- техническое оборудова-

ние всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда,  соответствующие 

правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

5.7.Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной 

безопасности, санитарии и гигиены 

5.8.Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся Учреждения. 

5.9.Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам Учреждения 

в соответствии с утвержденным графиками, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предостав-

лением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во 

внерабочее время. 

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими 

и другими работниками Учреждения. 

5.12. Организовать горячее питание для учащихся и работников Учреждения. 

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

6. Основные права администрации  
Директор Учреждения имеет право: 

6.1.Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК 

РФ. 

6.2.Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3.Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.4.Представлять Учреждение во всех инстанциях. 

6.5.Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6.Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда зара-

ботной платы. 

6.7.Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки 

или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии.  

Разрабатывать  и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положе-

ние о надбавках, доплатах и премиях». 

6.8.Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

6.9.Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издавае-

мых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором. 

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также 

график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 

6.11.Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной и 
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воспитательной работе осуществлять контроль  деятельности учителей и воспитателей, 

в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспи-

тательных мероприятий. 

6.12.Назначать классных руководителей, председателей методических объедине-

ний (заведующих кафедр), секретаря педагогического совета. 

6.13.Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, 

Управляющего совета,  Попечительского совета. 

7. Рабочее время и его использование 

7.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административ-

но-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала опреде-

ляется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором Учреждения и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объяв-

ляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже, чем за 

один месяц до их введения в действие. 

7.2.Работа в установленные для работников графиками выходные дни запре-

щена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не 

чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продол-

жительности, что и дежурство. 

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор Учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзно-

го комитета до ухода работника в отпуск. 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемст-

венность классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согла-

сии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, 

как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случа-

ях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, 

учебной программе  

(ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении). 

7.4. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения, исходя 

из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. 

Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один до-

полнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

        7.5.Администрация школы привлекает педагогических работников  к дежурству 

по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут 
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до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий 

данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директо-

ром школы по согласованию с профсоюзным органом. 

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних ка-

никул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педаго-

гов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в Учреждении они могут 

привлекаться администрацией Учреждения к педагогической, организационной и 

методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, 

в пределах установленного им рабочего времени. 

7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 

 внутришкольных  методических  объединений, совещания  не должны про-

должаться, как правило, белее двух часов, родительские собрания - полутора часов, 

собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до 

полутора часов. 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и дру-

гие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• выдача премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетной грамотой; 

• представление к званиям «Почетный работник общего образова-

ния»,«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденами  и медалями Россий-

ской Федерации. 

Поощрения применяются администрацией Учреждения. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллек-

тива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или не-

надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанно-

стей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания: 

-  замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией 

в пределах предоставленных ей прав. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взы-

скание. 

          9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины потре-

буются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения 

либо устного объяснения не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения или Устава образовательного учреждения проводит-
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ся в соответствии с действующим трудовым законодательством. Работник имеет 

право ознакомиться со всеми материалами   дисциплинарного расследования. 

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня наруше-

ния трудовой дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 

данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня подписания. 

9.5.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.6.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взы-

скания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представи-

тельного органа работников. (ст. 194 ТК РФ). 

9.7.Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следую-

щих случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ); 

- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х ча-

сов подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ); 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущест-

ва, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполно-

моченного на применение административных взысканий» (ст. 81, п. 6, подп. «г» ТК 

РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК 

РФ); 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава об-

разовательного Учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ). 

 9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогиче-

скими работниками  (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе и однократное, 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим  насилием над 

личностью обучающегося (воспитанника). 
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